Recomendacion 21/2015

Guadalajara, Jalisco, 29 de mayo de 2015
Asunto: violacioén de los derechos a la
legalidad y a la igualdad, en relacion

con los derechos de la nifiez

Queja 7774/2014/111

Maestro Francisco de Jesus Ayon Lépez
Secretario de Educacion Jalisco

Sintesis

El dia [...] del mes [...] del afio [...] se admiti0 queja oficiosa derivada de la
investigaciéon [...], a favor de una alumna del [..] grado de primaria de
educacion especial, en contra del profesor Juan Fernando Huerta Partida,
docente del Centro de Atencion Multiple Roberto Solis Quiroga, ubicado en el
municipio de Puerto Vallarta, por presuntos actos de abuso sexual infantil
cometidos en agravio de la (menor de edad agraviada).

Con la investigacion que realizd este organismo, y con base en la aceptacion
expresa de haber cometido el delito, por parte del profesor Juan Fernando
Huerta Partida en el expediente penal [..], se demostro que el docente,
aprovechando la vulnerabilidad de su alumna, violo en su perjuicio los derechos
de la nifiez; a la integridad y seguridad personal por abuso sexual infantil, y a la
legalidad y seguridad juridica.

La Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco (CEDHJ), con
fundamento en los articulos 102, apartado B, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 4° y 10 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; 1°, 20, 3°, 4°, 7°, fracciones XXV y XXVI; 8°, 28, fraccion Il1; 72, 73, 75,
76 'y 79 de la Ley de la CEDHJ; y 119 de su Reglamento Interior, examino la
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queja 7774/2014/111, por actos cometidos por el profesor Juan Fernando Huerta
Partida, con base en los siguientes:

I. ANTECEDENTES Y HECHOS:

1. El dia [...] del mes [...] del afio [...], este organismo dictd admisién oficiosa de
la queja derivada del acta de investigacion [...], a favor de la alumna del [...]
grado del Centro de Atencién Multiple Roberto Solis Quiroga, a partir de la
denuncia presentada por (...), supervisora de zona [...] de educacion especial de
la delegacion regional de la Secretaria de Educacion Jalisco (SEJ) Costa Norte,
con sede en Puerto Vallarta, en contra del profesor Juan Fernando Huerta
Partida, docente del mismo centro, sefialando textualmente lo siguiente:

...el dia[...] del mes [...] del afio [...], recibi una llamada telefénica de parte del psic6logo
(...), que es el psicdlogo del Centro de Atencién Multiple de Educacion Especial
“Roberto Solis Quiroga”, quien me dijo que necesitaba entrevistarse conmigo
personalmente para comentarme una situacion que estaba ocurriendo dentro del centro,
asi que ese mismo dia por la noche nos entrevistamos y el psicologo (...) me informé que
dos alumnos del centro escolar le dijeron a él, que el maestro Fernando habia hecho
cosas incorrectas a una alumna, y el psicélogo me mostr6 dos reportes de entrevistas que
ya habia hecho ese mismo dia con esos dos alumnos, en los cuales a través de la técnica
con mufiecos de teatro guifiol, los alumnos le informaron todas las acciones que el
maestro Fernando le hacia a la alumna, y al darme cuenta de semejante atrocidad, le
informé al maestro (...), director general de Educacion Especial en el Estado de Jalisco,
y en virtud de que ese dia la maestra Maria Cristina Rosario Ramirez Flores, directora
del Centro de Atencion Multiple de educacion especial “Roberto Solis Quiroga” no se
encontraba en el centro, yo tomé la decision e incluso yo misma cubri el costo de instalar
camaras de video dentro del aula de cuarto grado, que es donde imparte clases el
maestro Fernando, para grabar todo lo ocurrido dentro del aula, y se grabé toda su clase
y todo transcurrié normal y sin anomalias, pero cabe hacer la aclaracion que ese dia la
nifia falté a clases, asi llego el fin de semana y el dia de ayer, y una vez que se
terminaron las clases y el personal docente se retird, la maestra (...), junto con el asesor
técnico (...), el técnico de sistemas de nombre (...), del cual no recuerdo sus apellidos, y
el abogado de la DRSE, licenciado (...), se pusieron a observar lo que grabaron las
camaras de video ya instaladas y luego el maestro (...) me llamo para informarme todo lo
que observo, refiriendo que los alumnos tenian razén ya que él miré que el maestro
Fernando, durante su horario de clases le ordené a sus alumnos que se juntaran todos en
una esquina del salén de clases y a la alumna le ordené que fuera con él a su escritorio, e
hizo que la (menor de edad agraviada) le hiciera un acto sexual de forma [...]. Hago de
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su conocimiento que la alumna asiste al turno vespertino dentro del centro escolar, el
cual inicia a las [...] horas, y es el mismo horario que tiene el profesor Fernando, ya que
él durante las mafianas trabaja en una Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacién
Regular (USAER), que apoya a dos escuelas primarias que tienen alumnos con
discapacidad, siendo estas escuelas la primaria “[...]” y la primaria “[...]”. La nifia tiene
una discapacidad intelectual profunda, ademas de que presenta severas convulsiones, por
lo que esta permanentemente medicada. Ella no habla ni tiene un método de lenguaje
alterno, la nifia ademas es de talla pequefia como una nifia de [...] o [...] afios de edad y
necesita la ayuda de alguien mas para ir de un lado a otro, es decir, necesita que la tomen
de la mano para ir de un lado a otro, porque ella por si sola no hace grandes traslados...

En la misma fecha se requirié el informe de ley del profesor Juan Fernando
Huerta Partida, y se le solicitd que enviara copia certificada de toda la
documentacién y proporcionara la informacion que considerara necesaria para
esclarecer los hechos.

2. También, a manera de peticion, se solicité al titular de la delegacion regional
Costa Norte de la SEJ, con sede en Puerto Vallarta, lo siguiente:

Primero. Gire instrucciones y ordene se realicen las gestiones necesarias con la finalidad
de que se garantice de forma integral el derecho a la educacion de la (menor de edad
agraviada).

Segundo. Gire instrucciones para que se realice una exhaustiva investigacién en torno a
los hechos sefialados por la parte quejosa y, en su caso, iniciar, tramitar y resolver un
procedimiento administrativo en contra del servidor publico involucrado, de
conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

3. También se solicitd el auxilio y colaboracion del titular del Sistema DIF
Municipal de Puerto Vallarta para que realizara las acciones necesarias, de
acuerdo a sus atribuciones, con el fin de atender el posible problema psicoldgico
que pudiera presentar la (menor de edad agraviada), con motivo de los hechos
que originaron la queja. Se le pidié que analizara el grado de afectacion que
pudiera haber sufrido la nifia y la auxiliard para que superara un posible trauma y
dafio emocional.

4. El dia [...] del mes [...] del afio [...], el psicélogo (...), director general del
Sistema DIF municipal de Puerto Vallarta, manifestdo su disposicion de darle
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apoyo psicoldgico a la (menor de edad agraviada), de lo cual se informé a sus
padres.

5. El dia [...] del mes [...] del afio [...], el profesor (...), delegado regional de la
SEJ Costa Norte, informd que el dia [...] del mes [...] del afio [...] finalizo el ciclo
escolar [...]-[...], por lo cual la estructura educativa se encontraba en receso, y
que reanudaban labores a partir del dia [...] del mes [...] del afio [...]. Asimismo,
sefiald haber enviado la denuncia de los hechos al doctor (...), director general de
la Contraloria de la SEJ, en contra del servidor publico Juan Fernando Huerta
Partida, y remitio el siguiente documento:

a) Oficio [...], del dia [...] del mes [...] del afo [...], suscrito por el profesor (...),
titular de la delegacion regional de la SEJ Costa Norte, dirigido al doctor (...),
director general de la Contraloria de la entidad educativa, al cual acompario la
denuncia de hechos formulada por la maestra (...), supervisora escolar de la zona
[...] de Educacion Especial, en contra del servidor publico Juan Fernando Huerta
Partida.

6. El dia [...] del mes [...] del afio [...], (...), juez [...] Penal, proporcion0 copia
certificada del expediente [...], que se inicid contra el profesor Juan Fernando
Huerta Partida, solicitado el dia [...] del mes [...] del afio [...] en el acta de
investigacion [...], del cual se desprenden las siguientes actuaciones:

a) Actuacion ministerial realizada a las [...] horas del dia [...] del mes [...] del
afio [...], suscrita por (...), agente del Ministerio Publico [...], en la cual consta la
denuncia presentada por (...), supervisora escolar zona [..] de Educacién
Especial de la SEJ, con sede en Puerto Vallarta, por hechos que considerd
delictivos cometidos por el profesor Juan Fernando Huerta Partida, en perjuicio
de su alumna del [...] grado de primaria.

b) Actuacion ministerial practicada a las [...] horas del dia [...] del mes [...] del
afio [...] por (...), agente del Ministerio Publico [...], relativa a la radicacion de la
averiguacion previa [...], donde orden6 girar oficio al titular de la Policia
Investigadora del Estado (PIE) para la investigacion de los hechos.



¢) Oficio [...], del dia [...] del mes [...] del afio [...], signado por los policias
investigadores (...), (...) ¥ (...), en el cual rinden informe de la investigacién
ordenada y ponen a disposicion del fiscal a una persona detenida.

d) Actuacion ministerial realizada a las [...] horas del dia [...] del mes [...] del
afio [...] por (...), agente del Ministerio Publico [...], en la cual califico que fue
legal la detencidn realizada por los elementos aprehensores.

e) Actuacion ministerial efectuada a la [...] horas del dia [...] del mes [...] del afio
[...] por (...), agente del Ministerio Publico [...], en la cual consta la declaracién
de Juan Fernando Huerta Partida, quien, ante la presencia de la abogada (...),
acepto haber cometido el delito imputado.

f) Oficio [...], del dia [...] del mes [...] del afo [...], suscrito por el doctor (...),
perito del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses (IJCF), practicado a la
(menor de edad agraviada), en el que sefialé lo siguiente:

[L.]...

g) Oficio [...], del dia [...] del mes [...] del afio [...], signado por el psiquiatra
adscrito a la Secretaria de Salud Jalisco (SSJ), relativo al dictamen practicado a
la (menor de edad agraviada), que sefialo lo siguiente:

Conclusiones:

NogkwdbpE
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h) Oficio [...], del dia [...] del mes [...] del afio [...], signado por el psiquiatra (...),
adscrito a la SSJ, practicado a un alumno del grupo escolar de la (menor de edad
agraviada), en el que sefialo:



Conclusiones:

[.]
9.[...]...

i) Actuacion jurisdiccional del dia [...] del mes [...] del afio [...] por el licenciado
(...), juez [...] Penal, quien calificoé de legal la detencién decretada por la
representacion social en contra de Fernando Huerta Partida, por su probable
responsabilidad en el delito de abuso sexual infantil agravado.

J) Actuacion jurisdiccional realizada el dia [...] del mes [...] del afio [...], por (...),
juez [...] Penal, quien dict6 auto de formal prision en contra de Juan Fernando
Huerta Partida por su probable responsabilidad penal en el delito de abuso sexual
infantil agravado.

7. El dia[...] del mes [...] del afio [...], personal juridico de este organismo llevo a
cabo una investigacion de campo en el Centro de Atencién Multiple (CAM)
Roberto Solis Quiroga, donde recabo el testimonio de la maestra (...) y (...),
directora y secretaria, respectivamente, quienes sefialaron:

Maria Cristina Rosario Ramirez Flores:

...tengo un afio laborando en el Centro de Atencién Mdltiple antes de que sucedieran los
hechos, el maestro Juan Fernando Huerta Partida estaba en otra escuela integradora, la
supervisora me instruy6 diera el seguimiento técnico-pedagdgico al maestro, también
que tenia que salir a otras escuelas. El psicdlogo por lo regular estaba dentro del aula
donde sucedieron los hechos apoyando al maestro Juan Fernando Huerta Partida con
otros nifios, y nunca me comentd una conducta diferente hacia sus alumnos. Dejé de
asistir al plantel por un permiso econdmico y no me enteré cuando pusieron la cdmara de
vigilancia en el aula del profesor Juan Fernando Huerta Partida, ya que la camara la
pusieron por orden de la supervisora y del asesor técnico, la maestra Gloria Villalvazo
fue quien activaba la cAmara que pusieron una semana antes de los hechos, pero en esa
semana la nifia no fue a la escuela. Yo me di cuenta que existia una camara hasta el dia
que la quitaron, y me enteré de los hechos hasta las [...] horas del mismo dia que vi el
video, e inmediatamente después me comuniqué con el abogado de la Delegacion
Regional Costa Norte de la Secretaria de Educacion y con el asesor técnico, a quienes
les pregunté qué hacer al respecto, y me contestaron que no hiciera nada hasta al dia
siguiente. Ya en mi casa me marco al teléfono la supervisora y pregunté qué fue lo que

6



habia visto en el video y le comenté lo que observé, al dia siguiente me presenté en las
oficinas de la delegacion junto con la supervisora, pero ella no quiso esperar al titular y
decidié ir al Ministerio Publico a presentar la denuncia correspondiente. Cuando observé
el video me percaté que el maestro se cuidaba que nadie lo viera de afuera. La
supervisora me dio la orden de no comentar nada de los hechos con los demas padres de
familia, fue ella misma, quien informd de los hechos a los padres de familia por medio
de pequefias reuniones junto con el psicologo del plantel...

(...):

...me enteré de los hechos porque el psicologo del plantel comenté que un nifio dio
algunos datos a su mama en presencia de otras madres de familia, y la mama del nifio le
dijo al psicdlogo lo referido por el nifio, pero nunca noté alguna actitud inadecuada del
profesor hacia sus alumnos o comparieros de trabajo...

8. El dia [...] del mes [...] del afo [...], el profesor (...), delegado regional de la
SEJ Costa Norte, manifesto la aceptacion de los puntos petitorios dictados por
este organismo, y haber solicitado a la maestra (...), supervisora de la zona [...]
de Educacion Especial, el cumplimiento del punto primero. Asimismo,
acompano el siguiente documento:

a) Oficio [...], del dia [...] del mes [...] del afio [...], suscrito por el profesor (...),
delegado regional de la SEJ Costa Norte, dirigido a la maestra (...), supervisora
zona [...] de Educacion Especial, en el cual le solicito su colaboracion para que
interviniera en el caso a fin de garantizar de forma integral el derecho a la
educacion de la (menor de edad agraviada).

9. El dia [...] del mes [...] del afio [...], del personal juridico de este organismo se
trasladé a la Inspeccion General del Reclusorio de Puerto Vallarta, donde
entrevistd al profesor Fernando Huerta Partida, servidor publico sefialado como
responsable, quien con relacién a los hechos manifesto:

...en el mes de [...] del afio [...] sin recordar la fecha fui notificado mediante oficio por
parte de la licenciada del area juridica de la Delegacion Regional de la Secretaria de
Educacion Costa Norte, que la Secretaria de Educacion Jalisco se deslindaba de
cualquier relacion laboral entre dicha secretaria y el suscrito, y el de la voz cuestioné a la
abogada del area juridica, cual era la situacion en la que quedaba en relacion a las
prestaciones sociales del ISSSTE, y ella me manifestd que desconocia y que si era
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posible indicara a mi esposa que acudiera a la Delegacion Regional de la Secretaria de
Educacion Costa Norte a preguntar, ya que sufro de artritis y necesito unos
medicamentos que el reclusorio no los tiene (Etanercept), el cual me estan dando en el
ISSSTE. Mi esposa acudio al hospital para preguntar por el medicamento y le indicaron
que el interesado tendria que acudir a solicitarlo. Por otro lado, si la sancion
administrativa que pudiera solicitar la Comision Estatal de Derechos Humanos de
acuerdo a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos, fuera destitucion del
puesto de profesor, esta sancion ya se aplico y no tengo nada que manifestar...

10. El dia [...] del mes [...] del afio [...] se solicito el auxilio y colaboracion de la
maestra (...), supervisora de zona [...] de Educacion Especial, para que informara
sobre el avance en las gestiones para garantizar de forma integral el derecho a la
educacion de la (menor de edad agraviada), y cual era el procedimiento
normativo para supervisar la labor de los docentes por parte de la direccion del
CAM.

11. El dia [...] del mes [...] del afio [...], personal juridico de este organismo hizo
constar la comparecencia de la maestra (...), supervisora de zona [...] de
Educacién Especial, quien sefialo:

...relativo al segundo punto petitorio de la queja dictado al profesor (...), delegado
regional de la Secretaria de Educacion Jalisco, inform6 que el dia [...] del mes [...] del
afio [...] una madre de familia (...), madre de (...), se dirigi6 a psicélogo del Centro de
Atencion Multiple (CAM) “Roberto Quiroz Quiroga”, y le senalo que el dia [...] del mes
[...] del afio [...], llevaba en su vehiculo particular a dos madres de familia, cuyos hijos
asisten al mismo centro escolar que su hijo, y en la ficha informativa del dia [...] del mes
[...] del afo [...], que en este momento adjunto copia, misma que fue suscrita por el
psicologo (...) y la sefiora (...), y en ella se relatan las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de los hechos que tienen relacion con la queja iniciada a favor de la (menor de
edad agraviada). Asimismo, entreg0 la ficha informativa de misma fecha suscrita por el
psicélogo (...), que relata la entrevista realizada a la (menor de edad agraviada). Por
ultimo entreg6 copia de la ficha informativa del dia [...] del mes [...] del afio [...], que
signa el psicélogo (...), donde relata la técnica de entrevista teatro guifiol para confirmar
lo dicho por el alumno a través de otra técnica. Por otra parte, el dia [...] del mes [...] del
afio [...] recibi llamada telefonica a mi domicilio a las [...] horas del psicologo (...),
quien me pidio acudiera con urgencia, lo cual hice, y nos entrevistamos a las [...] horas
de ese mismo dia, en donde me mostro las entrevistas que habia realizado a un alumno
sobre el posible abuso sexual por parte del maestro Luis Fernando Huerta Partida en
contra de la (menor de edad agraviada). A las [...] horas realicé [...] llamadas a mi
director de educacion especial, profesor (...), y al no contestar ninguna de mis llamadas,
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le envi¢ mensaje de texto, mismo que respondid “estoy en una reunion no puedo
contestar, me comunico en cuanto salga”. Pasaron [...] dias sin que pasara respuesta de
mi director. El dia [...] del mes [...] del afio [...] alas [...] horas me dirigi al area juridica
de la Delegacion Regional de la Secretaria de Educacion Costa Norte, con el abogado
(...), y despues de expresarle los posibles hechos que estaban ocurriendo en el CAM me
dijo: “...maestra es muy riesgoso que usted haga una acusacion sin evidencias, ya que lo
dicho por un nifio con discapacidad intelectual podria no ser prueba suficiente...”, y en
ese momento decidi contratar al ingeniero en informéatica (...), persona que me
recomendaron como profesional, que podria ayudarme en la indagatoria, quien instalo el
mismo viernes en turno matutino, una camara de video en el salén de clases del profesor
Juan Fernando Huerta Partida, lo cual entrego la factura pagada con mis propios
recursos, por la cantidad de dos mil pesos para la instalacion. Cabe sefialar que es parte
de mis funciones responder por la seguridad del alumnado adscrito a las escuelas de mi
zona, y si no he mencionado la intervension de la maestra Maria Cristina Rosario
Ramirez Flores, directora del plantel, es porque ella se encontraba disfrutando de una
licencia econdmica desde el dia [...] al dia [...] del mes [...] del afio [...]. Como inspectora
de zona en ausencia del director esta normado que debo tomar las decisiones de la
escuela, lo cual hice. El dia [...] del mes [...] del afio [...] no asisti0 a la escuela la (menor
de edad agraviada) por encontrarse enferma. El dia [...] del mes [...] del afio [...] regreso
la directora del plantel y le solicité permaneciera después de las [...] de la[...], que es su
horario de salida, para que junto con el asesor técnico de la zona (...), el abogado de la
DRSE, y el ingeniero que instalé las camaras, revisaran lo que se hubiera grabado ese
dia, lo cual hicieron y aproximadamente veinte minutos despues recibo una llamada
telefonica del asesor (...), donde me informd lo que estaban observando, que se trataba
de las imagenes constitutivas del ilicito cometido por el profesor Juan Fernando Huerta
Partida en contra de la menor. Yo presenté la denuncia en la agencia del Ministerio
Publico y acomparfio copia de la actuacién ministerial del dia [...] del mes [...] del afio
[...]. Una vez enterada la progenitora de la menor de los hechos, manifest6 una negativa
para enviar a sus tres hijos al Centro de Atencion Mdltiple, (...), (...) y (...), quienes
cuentan con discapacidad intelectual, sin embargo fue convencida por la suscrita con el
compromiso de que sus tres hijos estuvieran con la profesora (...), quien se ha ganado la
estimacion de los padres de familia y el carifio de los nifios, lo cual fue concedido y los
nifios asisten a clases con la profesora antes mencionada, cubriendo asi su derecho a la
educacién, ademas la suscrita dio acompafiamiento a la menor en todos los tramites con
las autoridades que se derivaron de la averiguacion previa...

La servidora publica proporcioné copia de los siguientes documentos:

a) Actuacion ministerial realizada a las [...] horas del dia [...] del mes [...] del
afio [...] por (...), agente del Ministerio Publico [...], relativa a la denuncia
presentada por (...), supervisora de zona [...] de Educacion Especial, en contra
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del profesor Juan Fernando Huerta Partida, que ya fue descrita en el punto 4,
Inciso a, de antecedentes y hechos.

b) Fichas informativas [...], [...] y [...] del dia [...] del mes [...] del afio [...],
suscritas por el psicdlogo (...), del CAM Roberto Solis Quiroga, y por (...), madre
de familia del centro.

c) Oficio [...] del dia [...] del mes [...] del afio [...], suscrito por (...), madre de la
(menor de edad agraviada), dirigido a la licenciada (...), supervisora de zona [...]
de Educacion Especial, que sefiala:

...antes de salir de clases la maestra (...) nos dijo que habia escuchado que la iban a
mandar a hacer su trabajo a otra escuela, yo sé que a donde la manden ella va a hacer
bien su trabajo, pero yo quiero pedirle que la deje con mi hija a (menor de edad
agraviada), mire maestra (...) somos [...] mamas las que damos la vida por la maestra
(...) porque ella lo ha dado por nuestros hijos y por nosotras las familias que a veces
andamos muy mal, con muchos problemas y ella con una sonrisa y sus palabras de
aliento nos ayuda mucho, y si los papas estamos bien, asi podemos luchar méas por
nuestros hijos. Dicen las otras mamas que si cambian a la maestra (...) ya no van a ir con
usted a pedirle que no la cambien, porque ya le han pedido mucho que quite a la maestra
(...) y no les hace caso, que mejor se van a ir a Guadalajara para arreglar eso, yo lo Unico
que les dije que yo pedi cuando usted me dijo que mis nifios debian regresar a la escuela,
que solamente los llevarian, si la maestra (...) era la maestra de mis tres hijos, y usted me
dijo que por la edad y el grado de mis hijos solo (menor de edad agraviada) quedaria con
la maestra (...). Yo para este afio le pido lo mismo y se lo suplico, si usted quiere no
ponga a mi hija con otra maestra, mas que con la maestra (...), si no me daria mucha
pena maestra (...), Yo le agradezco mucho su ayuda, pero ya no llevaria a la escuela a
mis hijos porque yo le tengo mucha confianza a la maestra (...) y a usted también de que
va a hacer caso a este escrito que le hago por mi nifia que tanto ha sufrido...

d) Oficio [...] del dia [...] del mes [...] del afio [...], suscrito por varios padres de
familia, dirigido a Francisco de Jesus Ayon Lépez, titular de la SEJ, sefialando
copia para (...), supervisora de zona [...] de Educacion Especial, y al profesor
(...), titular de la delegacion regional Costa Norte de la SEJ, en la cual
manifiestan su descontento por el desempefio laboral de la directora del CAM
Roberto Solis Quiroga, en perjuicio de los alumnos, docentes y padres de
familia.
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e) Oficio [...] del dia [...] del mes [...] del afio [...], suscrito por varios padres de
familia, dirigido al profesor (...), titular de la delegacion regional de la SEJ Costa
Norte, que sefiala:

...solicitamos la destitucion de la profesora Maria Cristina Rosario Ramirez Flores que
tiene el cargo de directora de esta institucion, dado los hechos ocurridos con el maestro y
la nifia afectada. Los padres de familia estamos muy molestos e inconformes con la
directora, ya que no ha dado la cara, pareciera que no estd enterada de los
acontecimientos, se tom6 mejor la molestia la supervisora de aclarar e informar la
situacion de lo ocurrido, nos llama por grupos para no hacer mayor el problema con
algiin mal entendido, mientras que por parte de la directora no ha tenido la molestia de
informar nada. Ademas de otros problemas que se observan desde afuera, como son la
falta de comunicacion y supervisién con su personal, el cual estd encargado de la
educacion y cuidado de nuestros hijos, asi como hemos venido observando que no sale
de la oficina a realizar algiin chequeo a las actividades de los profesores, de lo contrario
se hubieran evitado los hechos ocurridos. Y qué decir de su actitud ante los padres que al
ingresar ella a la escuela no da ni el saludo...

12. En la misma fecha, personal juridico de este organismo hizo constar el
testimonio de (...), madre de la (menor de edad agraviada), quien sefialo:

...nunca me imaginé el comportamiento del profesor Juan Fernando Huerta Partida,
porque siempre que llegaba con mi hija al salon me pedia que la dejara sentada cerca de
su escritorio, y creia que era por ser la tinica nifa del sexo (...), y los demas eran
alumnos del grupo y nifios. Mi hija ingresaba al salon desde las [...] horas y salia a las
[...] horas, y no notaba ningln comportamiento extrafio en la nifia, ya que no habla y
depende al cien por cinto de mi persona, yo le doy de comer y la bafio, pero ella no me
indicaba nada. En la escuela hacia ensambles de juegos, y otras actividades manuales, no
sabe leer ni escribir, pero si escucha, por lo cual estoy indignada con los hechos
desarrollados por el profesor, y me pregunt6 el porqué.

La nifia no ha recibido apoyo psicoldgico, ademas el psicologo (...) de la escuela cambi6
de plantel, y él me daba confianza, y al nuevo psicélogo que llegd no le tengo confianza
por que no lo conozco. Apenas me dieron una cita para llevarla al Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses el dia [...] del mes [...] del afio [...], en donde le haran el dictamen
psicologico.

Las madres de familia estamos inconformes con la directora porque no supervisa los
salones de clase, solo se la pasa dentro de la direccion, y el dia [...] del mes [...] del afio
[...] dirigimos un oficio al C. Francisco de Jesus Ayon Lopez, titular de la Secretaria de
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Educacién Jalisco, solicitando la destitucion de la profesora (...), directora del CAM
“Roberto Solis Quiroga” sin que exista una respuesta por parte de la autoridad educativa.

La noticia de los hechos la dio la profesora (...), supevisora, la profesora Maria Cristina
Rosario Ramirez Flores, directora, y el psicélogo (...), asi como la maestra (...),
profesora de maternal del CAM.

La directora llega a su oficina y se mete y no sale para dar vueltas a los salones, por lo
cual nosotros tenemos que ir a buscarla cuando necesitamos algo. La semana pasada nos
citaron en el area juridica en la Delegacion Regional de la Secretaria de Educacion en
Puerto Vallarta, a la de la voz y a la directora, pero en la escuela la maestra (...) me dijo
gue no entendia para que la citaban, si ella no estaba presente cuando sucedieron los
hechos. Lo cual me hizo sentir mal, porque los hechos estaban sucediendo desde tiempo
atras, cuando ella es la responsable de la seguridad de los nifios, y me pregunto en donde
estaba ella. La directora me prometié que mi nifia iba a estar con la profesora (...), quien
se ha ganado el carifio y confianza de los nifios y padres de familia, pero ahora hay
problemas porque la directora no quiere a la maestra (...) en la escuela y no sé el
motivo...

13. En la misma fecha se solicitd el auxilio y colaboracion del licenciado (...),
titular del 1JCF, para que se practicara una valoracion psicoldgica a (...), madre
de la (menor de edad agraviada), con relacién a los hechos.

14. El dia [...] del mes [...] se solicito el auxilio y colaboracion del maestro (...),
titular de la Inspeccion General del Reclusorio de Puerto Vallarta, para que se
practicara una valoracion médica al interno Fernando Huerta Partida, quien
afirmo sufrir de artritis y no contar con el medicamento que le recet6 el ISSSTE.

15. El dia [...] del mes [...] del afio [...], el maestro (...), titular de la Inspeccién
General del Reclusorio de Puerto Vallarta, informd haberle practicado una
valoracion médica al interno Fernando Huerta Partida, quien presentaba artritis
reumatoide y era hipertenso. Asimismo, que recibid el tratamiento
correspondiente y sefial6 que la medicina proporcionada por el ISSSTE no se
encontraba en el cuadro basico de medicamentos de ese centro de reclusion.

16. El dia [...] del mes [...] del afio [...] se solicito el auxilio y colaboracion de la
maestra Maria Cristina Rosario Ramirez Flores, directora del CAM Roberto
Solis Quiroga, para que informara a este organismo las acciones de vigilancia
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desarrollada en el centro a su cargo, a fin de que el alumnado contara con la
seguridad. Asimismo, proporcionara copia de las actas de revision pedagdgicas y
administrativas establecidas en el Manual de operacion y organizacion del nivel
de educacion especial, que le fueron practicadas a los docentes, y en especial al
profesor Juan Fernando Huerta Partida.

17. El dia [...] del mes [...] del afio [...], la maestra Maria Cristina Rosario
Ramirez Flores, directora del CAM Roberto Solis Quiroga, rindio el informe en
colaboracion y sefial6:

...el centro ofrece servicios de educacion especial a alumnos gque presentan necesidades
especiales, donde la mayoria de ellos tienen discapacidades multiples, trastornos
generalizados del desarrollo, entre otros, por lo cual requieren y dependen de
adecuaciones curriculares altamente significativas y de apoyos generalizados y/o
permanentes. Actualmente cuenta con una poblacién escolar de [...] alumnos, ubicados
en los niveles (grupos), inicial, pre-escolar, [...] a [...] de primaria, pre-taller, taller,
atencion complementaria de comunicacion, atencion complementaria de pedagogia y
[...] escuelas integradoras (anteriormente a este ciclo eran 4), siendo un total de [...]
grupos mas [...] escuelas integradoras.

Para ello se cuenta actualmente con una planta docente de [...] docentes y una profesora
integradora, [...] psicélogo, [...] trabajadora social, [...] docente en comunicacion, [...]
docente de integracion laboral, [...] intendente, [...] secretaria y su servidora como
directora. Ademas se sigue requiriendo de recursos humanos que se jubilaron o
cambiaron de plaza por ascenso o fueron dados de baja administrativamente en el
presente ciclo escolar y que no han sido suplidos o recuperadas las funciones que ellos
[...] desempefian en el centro escolar. Lo cual simplemente demuestra que se esta
trabajando con déficit de personal.

Durante todos los consejos técnicos escolares (CTE) del ciclo escolar [...]-[...] V,
particularmente en el actual [...]-[...], a través del trabajo colaborativo y consensado
entre los docentes, se han establecido revisiones al reglamento interno escolar con el fin
de socializar y dar a conocer tanto entre los padres como entre los docentes y demas
trabajadores del CAM, las reglas que nos rigen para el respeto de los derechos tanto de
nuestros alumnos como del personal que labora, dejando como evidencias, los acuses de
estos reglamentos que han sido firmados por los propios padres de nuestros alumnos.

En estas mismas reuniones del CTE, en el presente ciclo escolar, se han integrado como
parte de las estrategias en las rutas de mejora para una convivencia escolar, sana,
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pacifica y formativa, acciones basadas en la formacion de valores, de reglamento de
aulas y actividades, videos que favorezcan un trato respetuoso.

Dado los eventos que dan origen a la queja que nos ocupa, donde quedaron evidenciados
procesos que competen al propio reglamento interno, y que no fueron atendidos de
manera conveniente por parte de los docentes y de los padres (no existian registro de
seguimiento por parte del psicologo en el expediente, no existe registro de incidencia
alguna), por lo cual se ha hecho hincapié en que cualquier incidencia deba ser registrada
a efecto de darse un seguimiento formal y adecuado a la misma. Tomandose decisiones
pertinentes conforme al asunto que se trate y sin rebasar lo establecido por los propios
fundamentos legales que nos rigen.

De igual manera, otra accién que se asumid por parte de la direccion fue el retirar
cualquier barrera visual que impidiese mantener una vista al interior de los salones,
evitando con ello la creacion de condiciones de privacidad (se retiraron cortinas y
materiales que impedian la observacion de los espacios de las aulas desde el exterior).

A través de los CTE se organizé el equipo de apoyo Yy del personal administrativo, la
realizacion de rondines de vigilancia a todos los sectores del CAM de manera periddica
y de forma permanente.

Existe una comision de guardia permanente, cambiante en cada ciclo escolar, cuya
responsabilidad es velar por el cuidado y respeto a los derechos de los alumnos para
evitar incidencias, la misma se encarga de coordinar a todo el personal para tal fin,
especialmente en los tiempos de ingreso escolar, de recreo, asi también como a la salida.

Se establecié una comision de apoyo a partir del presente ciclo escolar, para que cuando
fuera el caso de alguna alumna que por su propia condicién requiriese de asistencia para
acudir al sanitario, Unicamente podria ser acompafiada para tal fin por un docente del
propio género.

De los acuerdos y comisiones establecidos en la ruta de mejora, todo el personal estamos
comprometidos a dar cuentas a través de las evidencias que se incorporan a la bitacora
de nuestra ruta de mejora. Accion que ha sido consensada y asumida a traves de los
CTE.

Se revisan planeaciones, listas de asistencias en apoyo técnico pedagogico a los
docentes, revisando que tengan las adecuaciones que favorezcan el aprovechamiento de
los alumnos.

A traveés de la direccion se presentd a la supervisora de la zona [...], la ruta de mejora, la
cual fue resultado del trabajo colaborativo a través del CTE.
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A través de la direccidn se asiste y asesora al personal que lo solicita de manera regular
por parte de la direccion. De manera programada se realizan los seguimientos y asesoria
técnica pedagdgica por la direccion a través de observaciones de la practica educativa.

A través de la direccion se brinda orientacion y asesoria en los procedimientos
administrativos que compete a los docentes seguir.

Se promueve la integracion educativa de los alumnos cuyas caracteristicas permiten
iniciar estos procesos de integracion a la escuela regular, dandoles seguimiento a través
de las visitas a las escuelas integradoras.

A través de la direccion se gestionan espacios en escuela regular por parte de la
direccién para aquellos alumnos que participan en los procesos de integracion a escuela
regular.

A través de la direccidén se realizan visitas a las escuelas integradoras para darle
seguimiento a la actividad que desarrolla la maestra integradora en las mismas.

A través de la direccion se realizan de manera periddica, reuniones con las diferentes
comisiones que conforman los diferentes programas que se llevan dentro del CAM.
Entre ellas, la asociacion de padres de familia, el consejo de participacion social, la
conformacién de la comision de escuela segura.

A través de la gestion de la direccion por segunda ocasion se participa en la inscripcion
del programa estatal de escuela segura, esperando que en esta ocasion ya sea lograda la
inscripcion de este centro escolar al mismo.

A través de la direccion se da atencion personalizada a los padres de familia en los
procesos de informacién de servicios del CAM, inscripciones, entrevista iniciales,
socializacion hacia los padres del reglamento interno y entrega del mismo, asi como
atencion a los padres de los alumnos ya inscritos cuando los mismos lo requieran.

Ademas, a través de la direccion se atienden todos los procesos administrativos que
demanda el propio trabajo (SEP) y los que demanda la supervision de la zona conforme
a las propias necesidades.

A través de la direccion, se realizan las gestiones de recursos econdémicos y demas que

demanda el propio CAM, puesto que no existen partidas especiales para su
funcionamiento 0 mantenimiento.
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En cuanto al segundo punto sefialado en el oficio [...], se me solicita actas de revision
pedagogica y administrativas, especialmente al profesor Fernando Huerta Partida, quiero
mencionar lo siguiente:

1. Los procesos administrativos que se realizan y, particularmente los realizados a dicho
profesor, procedimentalmente no se elaboran actas para ello, simplemente se realizan las
anotaciones resultado de las observaciones que se le sefialan a los profesores, en el
propio expediente o, si fuera el caso, en los memorandums adjuntos dentro de los
mismos expedientes.

2. Como es el caso de dicho profesor, se presentan como evidencias documentadas en
este ejercicio de seguimiento técnico pedagdgico, los siguientes documentos:

a) Planeacion del docente desde el mes del mes [...] del afio [...] al mes [...] del afo
[...].

b) Registros de asistencias correspondientes a los meses de [...] del afio [...] al mes [...]
del afio [...].

c) Revision del contenido de expedientes de todo el personal.

d) Formato RA estadistico inicial al personal.

e) Rol de guardias correspondientes al ciclo [...]-[...]

f) Memorandum del mes de [...] del ano [...] dirigido al profesor Fernando Huerta
Partida.

g) Memordndum del mes de [...] del ano [...] dirigido al profesor Fernando Huerta
Partida.

h) Guia de observacion de précticas educativas correspondientes al periodo del mes [...]
del afio [...] al mes [...] del afio [...]...

La directora del CAM proporciono copia de los siguientes documentos:

a) Formatos de planeacion de actividades del [...] grado del mes [...], mes [...],
mes [...] afo [...] Y del mes [...] del afio [...] del profesor Juan Fernando Huerta
Partida, relativo a seis alumnos, en los que se advierte la firma del docente y de
la directora.

b) Formato de planeacion de actividades del [...] grado del periodo del mes [...]
del afio [...] del profesor Juan Fernando Huerta Partida, relativo a seis alumnos,
en el que se advierte la firma del docente y de la directora.
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c) Formato de planeacion de actividades del [...] grado del periodo del mes [...]
del afio [...] del profesor Juan Fernando Huerta Partida, relativo a seis alumnos,
en el que se advierte carece de la firma del docente, y solo lo suscribi6 la
directora.

d) Formato de revision de expedientes ciclo escolar [...]-[...] al grupo [...] del
profesor Fernando Huerta Partida, el cual no cuenta con fecha de elaboracion y
carece de firma del docente y de la directora.

18. El dia [...] del mes [...] del afio [...], personal juridico de este organismo hizo
constar el testimonio de una trabajadora del CAM Roberto Solis Quiroga, cuyo
nombre se reserva y sefialo:

...tengo [...] afios [...] meses que ingrese al CAM, y estaba como directora del centro la
C. (...), quien dur6 en el cargo aproximadamente dos afios. Recuerdo que la maestra
(...) realizaba visitas a las aulas y las llamaba “observacion al aula”, en las cuales
asentaba sus observaciones, el comportamiento del maestro, y calificaba como era la
manera que trabajaba y las adecuaciones que hacia, y vigilaba que los alumnos
realmente fueran integrados en las actividades. La directora pasaba en limpio sus
observaciones. Cuando llego la maestra (...), ciclo [...]-[...], dejo de hacerlas, ya que
pasaba mucho tiempo en su oficina, pero a raiz de que sucedio6 el lamentable caso del
profesor Juan Fernando Huerta Partida, el dia [...] del mes [...] del afio [...], posterior a
ello la profesora implement6 rondines externos pasando por los grupos Y visitas a los
maestros, pero solo fue un tiempo, mes y medio aproximado, porque después delego la
actividad de hacer rondines a la trabajadora social. De pronto menciona que estara en el
salon de determinado maestro, pero ignoro el motivo. La directora manifestd al personal
que le habian pedido que hiciera las observaciones escritas en cada planeacion de los
maestros, y que era una manera mas clara que acreditaba que verdaderamente estaba
revisando, y no tengo acceso a dichos controles. Si he advertido inconformidad por
padres de familia, ya que comentan que no saluda cuando llega ella al centro, y en
relaciéon a lo sucedido con el profesor Juan Fernando, manifestaron su descontento de
que no dio la cara para informar a los padres de familia lo sucedido, ya que fue la
supervisora de la zona y el psic6logo que estaba a cargo del caso, y que ahora ya no esta
en el CAM. Argumentan que la directora no habia hecho su trabajo para evitar los
hechos, ya que habia manifestaciones de tipo sexual en los nifios a la hora del recreo, y
habia hecho caso omiso a lo que estaba pasando. Ademas que los nifios lloraban porque
no querian entrar al salon y tampoco atendi6 la peticion de sus madres. Desconozco si
algin padre de familia hizo del conocimiento de la directora, de lo anterior, no estoy
enterada, solo manifiesto lo que los padres de familia dicen, y que para muchas personas
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era visible. No he observado un comportamiento inadecuado por parte de algun profesor
del género masculino, ya que son cuatro maestros, dos frente al grupo, uno de educacion
fisica, y el psicélogo.

No me he enterado que la directora hubiera gestionado alguna valoracion psicologica
para el grupo, y no ha acudido ninguna institucion al Centro de Atencién Multiple, solo
me enteré sin precisar fecha, que la Fiscalia General solicitd datos de los padres de los
alumnos que habian estado en el grupo, y habia gestionado el apoyo psicoldgico...

19. El dia [...] del mes [...] del afio [...] se abrid el periodo probatorio por cinco
dias habiles comunes para ambas partes.

20. En la misma fecha, personal juridico de este organismo hizo constar el
testimonio del ex profesor en psicologia del CAM, cuyo nombre se reserva, y
sefialo:

...a partir del dia [...] del mes [...] del afio [...] dejé de ser servidor publico adscrito a la
Secretaria de Educacion Jalisco, debido a problemas en la plaza de base, y actualmente
en litigio laboral. Todo empez6 en gue un nifio (con autismo), se negaba a entrar al salén
de clases del profesor Juan Fernando Huerta Partida, aproximadamente entre el mes [...]
0 [...] del afio [...]. La madre del menor (...), acudio a la direccion para exigir que se
pusieran a investigar el motivo por el cual su hijo no queria ingresar al salén. Mientras
tanto, como en muchos casos, como psicologo del grupo del referido profesor Huerta
Partida, entraba al estudio del asunto para saber que estaba pasando, por tal razén se
intent6 de diferentes maneras manejar el caso, ejemplificando: Se realizaba la situacion
con el profesor Juan Fernando, solo que la mayoria de las veces los diferentes tips
conductuales para que el nifio ingresara de buena manera al grupo, eran hechos por el
maestro de educacion fisica y el servidor, porque el profesor Juan Fernando Huerta
Partida, no hacia el mayor esfuerzo para que el nifio ingresara, por lo cual el menor en
ocasiones se quedaba en la banca del patio principal de la escuela, y el profesor Juan
Fernando Huerta partida lo dejaba solo sin avisarme en el patio. Y debido a que me
ausentaba del plantel porque debia de acudir a trabajar en escuelas de enlace y apoyo
complementario, de [...] a [...] veces por [...]. El profesor de educacion fisica Arturo,
cuando el nifio estaba en crisis hacia el intento para ingresarlo en atencion a la madre de
familia (...), quien insistia a la directora que algo estaba pasando, pero la directora Maria
Cristina Rosario Ramirez Flores no intervenia en solucionar el asunto, y al contrario me
sefialaba del comportamiento del nifio, porque me cuestionaba si no me habian ensefiado
técnicas de integracion grupal. Yo le respondia que se debia hacer analisis del caso,
porque el comportamiento del nifio se debia solucionar por todos los profesionales que
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laboraban en el plantel, y ella me contestaba que mandaria una solicitud a la supervision
de zona para que me actualizaran en técnicas de conducta.

Quiero sefialar que en reunion posterior y a finales del afio [...], exclusiva de directores
y psicologos de USAER, y CAM de la zona, la directora manifesto el problema de falta
de integracién del alumno citado y precisé que debia de haber una manera de que el
psicologo pudiera integrar a ese nifio, y quiero aclarar que el comportamiento de los
nifios no es responsabilidad exclusiva del psicologo, ya que todos somos responsables de
los nifios de acuerdo a las funciones especificas marcadas en el manual administrativo
del CAM.

El dia [...] del mes[...] del afio [...] la sefiora (...) entendié porque su hijo no queria entrar
a clases, bajo los hechos que a continuacién le narro:

El dia [...] del mes [...] del afio [...] la sefiora (...), madre de un alumno del nivel
primaria, solicitd una entrevista con el de la voz para reportar una situacion que al
parecer se presentd dentro del CAM. Sefialé que el dia [...] del mes [...] del afio [...]
llevaba en su vehiculo particular a dos madres de familia, cuyos hijos asisten al mismo
centro escolar que su hijo, una de ellas era la sefiora (...), la otra madre era la sefiora
(...), abuela de otro alumno con discapacidad intelectual, el cual también iba presente y
realizd de manera espontanea un comentario delante de todos los presentes [...]. La
sefiora Marisol solicitd la intervencion del psicdlogo desconociendo la forma de abordar
la situacion con el nifio, refiriendo que solo las madres de familia implicadas en ese
momento en que el nifio expuso eso, estaban enteradas, y que estaban de acuerdo en que
lo comentaran con el psicélogo (el de la voz), para solicitar apoyo para investigar lo que
pudiera estar sucediendo al respecto, y requieren orientacién sobre qué hacer, porque no
saben como proceder en este caso, que por obvias razones les preocupaba mucho y
también principalmente conocer si el nifio estaba diciendo o no la verdad. Cabe sefialar
que el nombre completo del maestro al que se hace referencia es Juan Fernando Huerta
Partida.

Participé en el grupo hasta el momento del comportamiento del alumno, mi permanencia
en el salon de clase, visitas al mismo, y comentarios al profesor Juan Fernando, era en
ratos cuando permanecia en la escuela, con excepcion de los dias que acudia a otras
escuelas, pero no porque me ordenara la directora, sino porque esa era mi funcion, ya
que pretendia descubrir el motivo por el cual se resistia a ingresar a clases (hacia
estrategia de contencion hasta que se le pasaba lo enojado). Esto sucedia de manera
intermitente y posterior al término del horario escolar. El de la voz era sefialado por la
directora y cuestionaba porqué duraba tanto tiempo en el saldn.

La mayoria del tiempo la directora se la pasaba en la direccién, pero lo que si hacia, era
hostigar verbalmente o presionar verbalmente (desconozco el término) a la maestra (...),
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(...), y al servidor, y no reportamos su comportamiento por llevar la fiesta en paz.
Quiero agregar que después del reporte de la sefiora (...), realicé una entrevista al nieto
de la sefiora (...), y sobre el resultado, en este momento hago entrega una copia de dicha
entrevista. Al dia [...] del mes [..] del afio [...] realicé una segunda seccion de
confirmacion de la primera entrevista a éste nifio y a otro alumno, para cumplir con el
proposito que era la confirmacion de los hechos relatados en la primera entrevista, y
decidi auxiliarme con una compariera del centro escolar (...) (observadora), entregando
en este momento dos hojas del procedimiento de confirmacién de los hechos que
formulé cuando fungia como servidor publico.

Una vez obtenida la informacion en la primera entrevista con la (...), y estos reportes,
decidi informar a mi jefe inmediato superior, y debido a la ausencia de la directora quien
disfrutaba de un permiso econémico, fue que acudi con la supervisora de zona licenciada
(..), a quien le informé los hechos. Al dia siguiente la supervisora ordené instalar
camaras en el interior del salon de clases, cabe aclarar que el viernes no estaba presente
la directora. La directora hizo dos escritos que estan en posesion de la supervisora, en
donde manifestaba que los hechos ocurrieron en su ausencia y por €so nho era
responsable. Por tal motivo la supervisora me pidio que estuviera presente y se diera la
cara ante los padres de familia para informales de los hechos, durando unas [...]
semanas del dia [...] del mes [...] al dia [...] del mes [...], atendiendo en sub grupos a
padres de familia, supervisora y psicélogo.

Lo anterior hizo enojar a la directora quien manifestd y pidio al sindicato de la zona
interviniera debido a que sentia que se estaban usurpando sus funciones Yy alegd
hostigamiento por parte de la supervisora, y lo Unico que se estaba haciendo era atender
a los padres de familia, quienes se encontraban afectados psicolégicamente al igual que
los maestros, incluido el de la voz, quien actualmente tomo medicamentos porque sali
afectado ya que se me dispar6 un proceso de depresion mayor, y estoy siendo atendido
por el psiquiatra del IMSS. Aclaro que el de voz le dio seguimiento psicolégico a los
menores compafieros de la (menor de edad agraviada), y las observaciones por escrito de
este seguimiento estan en posesion de algunos maestros, desconociendo si a partir del
dia [...] del mes [...] del afio [...] que fui injustamente despedido laboralmente, los nifios
han tenido apoyo psicoldgico...

21. El dia [...] del mes [...] del afio [...], personal juridico de este organismo
formuld constancia de la investigacion de campo realizada en el CAM Roberto
Solis Quiroga, en la cual hizo constar el testimonio de cinco docentes, cuyos
nombres se omiten, y sefialaron:

Testigo 1:
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...entré el afio pasado a laborar al Centro de Atencion Multiple, y antes del evento en el
que participo el profesor Juan Fernando Huerta Partida, las puertas de los salones de
clase debian estar cerradas y con las cortinas cerradas, para que los menores no tuvieran
distractores por las caracteristicas de los nifios que tienen periodos cortos de atencion,
pero después del evento, nos dieron la instruccién de quitar las cortinas de los salones, y
solo mantenemos las puertas cerradas. A partir de esa fecha la directora hace rondas de
vigilancia a los salones, en especial a éste, entra y observa que es lo que se estad
haciendo, dura de [...] a[...] minutos, observa las actividades pedagogicas, en ocasiones
participa en las actividades que se estan desarrollando, también ingresan los profesores
del grupo interdisciplinario que participan de acuerdo al calendario ya establecido, tales
como la maestra de comunicacion, el psicologo, educacion fisica, y trabajo social,
quienes acuden al salén por los nifios con los que van a trabajar. Los padres de familia
tienen mi numero celular y hay comunicacion directa con ellos...

Testigo 2:

...anteriormente a los hechos relativos a la (menor de edad agraviada), que movi6 a
maestros y padres de familia, recibimos la instruccion de que las puertas y cortinas de
los grupos debian de estar cerradas. Las puertas deben de estar cerradas para que no se
salgan los nifios, pero a partir de los hechos se retiraron todas las cortinas y cualquier
persona que pase por el pasillo puede observar lo que ocurre adentro. Anteriormente
habia poca supervision por parte de la directora, pero después del mes [...] del afio [...],
hay visitas de observacion de la directora de [...] a [...] minutos, pero no son constantes
porque he tenido solo [...] visitas...

Testigo 3:

...tengo varios afios laborando en el Centro de Atencion Multiple y conocemos bien
nuestras actividades, la actual directora antes daba comunicacion a los nifios y fue
promovida el afio pasado. Anteriormente no hacia visitas de supervision a los grupos,
pero a partir del hecho de la (menor de edad agraviada), la directora ha pasado una o dos
veces al grupo, reviso los expedientes de los alumnos y preguntd porque no venian los
nifios. Los padres de familia tienen mi nimero celular y cuando no van a venir los nifios
avisan, ya que algunos vienen desde poblados cercanos. Los profesores nunca nos
imaginamos lo que sucedia con el profesor Juan Fernando Huerta Partida, ya que es
casado y con hijos, para todos fue una sorpresa muy desagradable...

Testigo 4.
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..laboro en el Centro de Atencion Multiple desde el afio 1991, conozco bien las
actividades que tengo que desarrollar con los alumnos, creo que por eso la directora no
nos supervisa, ya que su labor es administrativa. La directora viene al salon cuando
existe algun pendiente y dura unos cinco o diez minutos. Con respecto al profesor Juan
Fernando Huerta Partida, tenia un afio aqui, ya anteriormente daba servicio externo en
dos escuelas primarias integradoras, pero la directora decidio traerlo en reacomodo y se
vino a educacion especial. El suceso del mes [...] del afio [...] nos tomo de sorpresa a
todos los docentes y padres de familia...

Testigo 5:

...tengo laborando en el Centro de Atencién Mdltiple desde que se fundo6 en este lugar,
conozco bien las actividades a desarrollar con los alumnos y en un tiempo laboré como
encargada de la direccion. La directora viene al salon s6lo cuando necesaria alguna
informacion, y con respecto a los hechos que detonaron en el mes [...] del afio [...] en el
grupo del profesor Juan Fernando Huerta Partida, éste docente laboré afios atras en el
plantel y fue cambiado a otras escuelas integradoras por un ex director que advirtio, que
era un maestro que solo cumplia con su horario de trabajo, pero no con su labor de
grupo. El profesor habia regresado en el mes [...] del afio [...] al [...] grado de primaria,
y segun me enteré se estaba generando una supuesta indisciplina con los alumnos,
debido a que habia algunos nifios que se negaban a ingresar al salon de clases, por lo
cual el psicologo estaba trabajando en solucionar el problema, pero luego detond el
suceso que todos conocimos sorpresivamente...

22. El dia [...] del mes [...] del afio [...], el personal juridico de este organismo
hizo constar la conversacion sostenida con (...), supervisora de Educacion
Especial de la zona [...] de la SEJ, a quien se le pregunt0 si existia alguna
disposicion oficial que estableciera que las puertas y cortinas de las ventanas de
los salones de clase del CAM Roberto Solis Quiroga debieran permanecer
cerradas, y sefialé lo siguiente:

...debido a las condiciones especiales de los alumnos de todos los Centros de Atencion
Multiples de Jalisco, cuya atencion se distrae con facilidad, a nivel Jalisco se
implemento el tener las puertas cerradas y cortinas corridas a efecto de lograr un mejor
aprovechamiento de las actividades programadas en beneficio de los alumnos. Pero a
partir del lamentable suceso de la alumna agravida, y en atencion al interés superior de
la nifiez, esta supervision instruyo a la directora del plantel, Maria Cristina Rosario
Ramirez Flores, que se deberian quitar las cortinas de todas las aulas y realizar
supervisiones mas frecuentes a las actividades planeadas para cada grupo, asi como

vigilar que fueran desempefiadas por los responsables de los salones de clases...
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23. El dia [...] del mes [...] del afio [...], personal juridico de este organismo hizo
constar la conversacion telefénica sostenida con la licenciada (...), adscrita al
area juridica de la delegacion regional Costa Norte de la SEJ, con sede en Puerto
Vallarta, quien sefial6 lo siguiente:

...la Contraloria Interna de la Secretaria de Educacion Jalisco, envié al profesor (...),
director de la Delegacion Regional de la Secretaria de Educacion Costa Norte en Puerto
Vallarta, el dia [...] del mes [...] del afio [...] el oficio [...], en el cual informo el inicio de
una investigacion administrativa de responsabilidad al profesor Juan Fernando Huerta
Partida, en el expediente [...], y le solicit6 gestionara varios puntos que se atendieron en
tiempo y forma por parte de la delegacion...

24. El dia [...] del mes [...] del afio [...] se solicito el auxilio y colaboracion del
doctor (...), director general de la Contraloria Interna de la SEJ, para que
informara el estado procesal del expediente [...] de la responsabilidad
administrativa iniciada al profesor Juan Fernando Huerta Partida.

25. El dia [...] del mes [...] del afio [...], el doctor (...) informé que el dia [...] del
mes [...] del afio [...] se dicto el acuerdo de suspension laboral [...], signado por
el licenciado Francisco de Jesus Ayon LOpez en su caracter de secretario de
Educacion Jalisco, concerniente al servidor publico Juan Fernando Huerta
Partida, asi como haberlo dado de baja del sistema de pago por existir sentencia
judicial en su contra.

26. El dia [...] del mes [...] del afio [...], personal juridico de este organismo
formuld constancia de la conversacion sostenida con (...), coordinador del area
de Psicologia del Sistema DIF Municipal, quien informé que el dia [...] del mes
[...] del afio [...] se solicitd a la encargada del Departamento de Explotacion
Sexual Infantil (ESI), especializado en atencion de casos de indole sexual, la
atencion psicoldgica de la (menor de edad agraviada) y su madre, e ignoraba si
acudieron a recibir la atencion solicitada.

27. El dia [...] del mes [...] del afio [...] la psicéloga (...), perita adscrita al
Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, proporciono el dictamen psicologico
practicado a (...), progenitora de la (menor de edad agraviada), que sefiald la
siguiente conclusion
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[...]...

28. El dia [...] del mes [...] del afio [...], el personal juridico de este organismo
formul6 constancia de la gestion realizada en el IJCF en Puerto Vallarta, en la
que el titular de la dependencia, licenciado (...), proporcioné copia del dictamen
ginecoldgico practicado a la (menor de edad agraviada), que ya fue descrito en
antecedentes y hechos.

1. EVIDENCIAS:

a) Juan Fernando Huerta Partida era profesor de educacion especial en el Centro
de Atenciéon Mdltiple (CAM) Roberto Solis Quiroga, en el municipio de Puerto
Vallarta.

b) La (menor de edad agraviada) era alumna de educacion especial del profesor
Juan Fernando Huerta Partida en el CAM.

c) El dia[...] del mes [...] del afio [...], mediante una videograbacion tomada en el
aula del [...] grado de educacion especial del CAM, se advirtio que el profesor
Juan Fernando Huerta Partida orden6 a cinco alumnos con discapacidad
intelectual y autismo colocarse en un extremo del salén de clase, y a la (menor
de edad agraviada) de [...] afios con discapacidad intelectual la obligo a [...].

d) El profesor Juan Fernando Huerta Partida acepto ante el agente del Ministerio
Publico haber cometido el hecho, por lo que fue consignada la averiguacion
previa al Juzgado [...] Penal, y el dia [...] del mes [...] del afio [...], (...), juez [...]
penal, dictd auto de formal prision en su contra por abuso sexual infantil
agravado dentro del expediente penal [...].

e) El dia [...] del mes [...] del afio [...], el doctor (...), director general de la
Contraloria de la SEJ, proporcioné copia del acuerdo de suspension laboral [...],
dictado el dia [...] del mes [...] del afio [...], al profesor Juan Fernando Huerta
Partida, signado por Francisco de Jesus Ayon Lopez, titular de la SEJ.
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f) La agresion sexual cometida en contra de la (menor de edad agraviada) por
parte del docente Juan Fernando Huerta Partida, causd afectaciones fisicas y
psicoldgicas a la (menor de edad agraviada).

g) La agresion sexual cometida en contra de la alumna por parte del profesor
Juan Fernando Huerta Partida causo afectaciones psicoldgicas a sus comparieros
de clases y al entorno familiar.

De las constancias que integran el expediente, tienen especial relevancia las
siguientes:

1. Instrumental de actuaciones consistente en las constancias que integran el acta
de investigacion [...], relativa a los hechos denunciados por (...), supervisora de
zona [...] de Educacién Especial (punto 1 de antecedentes y hechos). Esta prueba
tiene relacion y fundamenta las evidencias a 'y b.

2. Instrumental de actuaciones consistente en el acta circunstanciada formulada
por personal juridico de este organismo, relativa al informe rendido por el
profesor Juan Fernando Huerta Partida (punto 9 del apartado de antecedentes y
hechos). Esta prueba tiene relacion y fundamenta las evidencias a, b y d.

3. Documental consistente en el oficio [...] del dia [...] del mes [...] del afio [...],
suscrito por el profesor (...), titular de la delegacién regional de la SEJ Costa
Norte, dirigido al doctor (...), director general de la Contraloria de la SEJ,
relativo a la denuncia de hechos formulada por la maestra (...) en contra del
servidor publico Juan Fernando Huerta Partida (punto 5, inciso a, de
antecedentes y hechos). Esta prueba tiene relacion y fundamenta las evidencias a,
bye.

4. Documentales consistentes en las constancias que integran el expediente penal
[...], proporcionado el dia [...] del mes [...] del afio [...] por (...), juez [...] Penal,
relativo a la denuncia presentada en contra del profesor Juan Fernando Huerta
Partida (punto 6 de antecedentes y hechos). Esta prueba tiene relacion vy
fundamenta las evidencias a, b, ¢, d, fy g.

25



5. Instrumental de actuaciones consistente en el acta circunstanciada formulada
por personal juridico de este organismo el dia [...] del mes [...] del afio [...],
relativa a la investigacion de campo en el CAM Roberto Solis Quiroga (punto 7
de antecedentes y hechos). Esta prueba tiene relacién y fundamenta las
evidencias ay b.

6. Instrumental de actuaciones consistente en el acta circunstanciada formulada
por personal juridico de este organismo el dia [...] del mes [...] del afio [...],
relativa al testimonio de (...), maméa de la (menor de edad agraviada) (punto 12
de antecedentes y hechos). Esta prueba tiene relacién y fundamenta las
evidenciasay b.

7. Instrumental de actuaciones consistente en el acta circunstanciada formulada
el dia [...] del mes [...] del afio [...] por personal juridico de este organismo,
relativa al testimonio del ex profesor en psicologia del CAM (punto 20 de
antecedentes y hechos). Esta prueba tiene relacion y fundamenta las evidencias a,

b,fyg.

8. Documental consistente en el oficio [...], recibido el dia [...] del mes [...] del
afio [...], suscrito por el doctor (...), director general de la Contraloria de la SEJ,
relativa al acuerdo de suspension laboral [...] del profesor Juan Fernando Huerta
Partida, signado por Francisco de Jests Ayon Lépez en su caracter de secretario
de Educacion Jalisco (punto 25 del apartado de antecedentes y hechos). Esta
prueba tiene relacion y fundamente la evidencia e.

9. Documental consistente en el oficio [...], del dia [...] del mes [...] del afio [...],
suscrito por el doctor (...), perito del 1JCF, relacionada con a la (menor de edad
agraviada). Esta prueba fundamenta la evidencia f.

10. Documental consistente en el oficio [...], del dia [...] del mes [...] del afio
[...], signado por el psiquiatra adscrito a la SEJ, relativa al dictamen psiquiatrico
practicado a la (menor de edad agraviada). Esta prueba tiene relacion y
fundamenta la evidencia f.

11. Documental consistente en el oficio [...], del dia [...] del mes [...] del afio
[...], signado por el psiquiatra (...), adscrito a la SSJ, mediante el cual remite los
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resultados de la valoracidon psicologica realizada a un compafiero del grupo
escolar de la agraviada. Esta prueba tiene relacién y fundamenta la evidencia g.

12. Documental consistente en el oficio [...], del dia [...] del mes [...] del afio
[...], suscrito por la psicologa (...), perita del IJCF, relativa al dictamen
psicologico practicado a (...), madre de la (menor de edad agraviada). Esta
prueba tiene relaciéon y fundamenta la evidencia g.

13. Instrumental de actuaciones consistente en todas las actuaciones que integran
el expediente de queja. Esta prueba tiene relacion y fundamenta las evidencias a,
b,c,d,eyf.

I11. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION:

Basada en el analisis de los hechos, asi como en las pruebas y observaciones que
integran el expediente, esta defensoria publica determina que fueron violados en
perjuicio de la (menor de edad agraviada) diversos derechos humanos. Esta
conclusion tiene sustento juridico en una interpretacion basada en los principios
constitucionales, asi como en una interpretacion sistematica interna y externa,
integral, literal, principalista y comparatista, que se expone a continuacién con
las normas minimas de argumentacion y basada en un método deductivo para el
analisis de los postulados juridicos que surgen de la legislacion aplicable,
complementada con el método inductivo de analisis de pruebas.

Los derechos involucrados en el presente caso se abordaran desde la perspectiva
del derecho a la legalidad y a la igualdad en relacion con los derechos de la
nifiez.

DERECHO A LA LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Este derecho, considerado por la doctrina como parte de los derechos civiles y
politicos o de primera generacion, atiende a que los actos de la administracion
publica y de la administracion y procuracién de justicia se realicen con apego al
orden juridico, a fin de evitar que se produzcan perjuicios indebidos en contra de
las personas.
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El bien juridico protegido por el derecho a la legalidad es la observancia
adecuada del orden juridico por parte del Estado, entendiendo por éste la
permanencia de un estado de disfrute de los derechos concebidos en el
ordenamiento juridico, sin que causen perjuicios indebidos como resultado de
una deficiente aplicacion del derecho.

El derecho a la legalidad compromete todos los actos de la administracion
publica con lo establecido en el orden juridico, con el fin de evitar un menoscabo
de los derechos de los ciudadanos.

Ahora bien, en lo referente a las condiciones de vulneracion del bien juridico
protegido, encontramos una aplicacion incorrecta de la ley, o en su caso, la no
aplicacion de ella, a pesar de la satisfaccion del supuesto normativo y, ademas,
un perjuicio contra el derechohabiente que tenga como causa precisamente la
inadecuada u omisa aplicacion del derecho.

Como estructura juridica del derecho, el de la legalidad implica un derecho
subjetivo consistente en la satisfaccion de la expectativa de no ser victima de una
inadecuada u omisa aplicacion de la ley que traiga como consecuencia un
perjuicio. Como contrapartida, supone cumplir comportamientos obligatorios
para la autoridad, sean éstos conductas de accién u omision, y prohibir que se
lleven a cabo.

Una caracteristica esencial del derecho a la legalidad es que debe estar
debidamente fundado y motivado en una ley previa, y que ademas el mandato
sea realizado por una autoridad competente.

En la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos este derecho se
encuentra garantizado en el contenido de sus 136 articulos, los cuales son el
primer referente a cumplir por parte de los elementos del Estado mexicano. Para
el caso que nos ocupa en relacion con el desempefio del servicio pablico, tiene
particular relevancia lo dispuesto en los siguientes articulos:

Titulo Cuarto

De las Responsabilidades de los Servidores Publicos y Patrimonial del Estado
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Articulo 108. Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se
reputardn como servidores publicos a los representantes de eleccion popular, a los
miembros del Poder Judicial Federal y del Poder Judicial del Distrito Federal, los
funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién, en la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal o en la Administracion Publica Federal o en el Distrito
Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta
Constitucion otorgue autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones
en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.

[...]

Las Constituciones de los Estados de la Republica precisaran, en los mismos términos
del primer péarrafo de este articulo y para los efectos de sus responsabilidades, el
caracter de servidores publicos de quienes desempefien empleo, cargo o comision en
los Estados y en los Municipios

Articulo 113. Las leyes sobre responsabilidades administrativas de los servidores
publicos, determinaran sus obligaciones a fin de salvaguardar la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, y eficiencia en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos
y comisiones; las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que incurran, asi
como los procedimientos y las autoridades para aplicarlas. Dichas sanciones, ademéas
de las que sefialen las leyes, consistirdn en suspension, destitucion e inhabilitacion, asi
como en sanciones econdmicas, y deberan establecerse de acuerdo con los beneficios
econdmicos obtenidos por el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales
causados por sus actos u omisiones a que se refiere la fraccién Il del articulo 109, pero
que no podran exceder de tres tantos de los beneficios obtenidos o de los dafios y
perjuicios causados.

La responsabilidad del Estado por los dafios que, con motivo de su actividad
administrativa irregular, cause en los bienes o derechos de los particulares, sera
objetiva y directa. Los particulares tendran derecho a una indemnizacion conforme a
las bases, limites y procedimientos que establezcan las leyes.

El derecho humano a la legalidad incluye el debido funcionamiento de la
administracion publica, de manera que: falsa acusacion, falta de fundamentacion
0 motivacion legal y la prestacion indebida del servicio publico son algunas de
las violaciones de este derecho, sancionables de acuerdo con la siguiente
legislacion secundaria:
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Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 1982:

Articulo 47.

Todo servidor publico tendréa las siguientes obligaciones, para salvaguardar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el desempefio
de su empleo, cargo o comision, y cuyo incumplimiento dara lugar al procedimiento y a
las sanciones que correspondan, sin perjuicio de sus derechos laborales, asi como de las
normas especificas que al respecto rijan en el servicio de las fuerzas armadas:

I. Cumplir con la maxima diligencia el servicio gque le sea encomendado y abstenerse de
cualquier acto u omisién que cause la suspensiéon o deficiencia de dicho servicio o
implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comisién;

Il. Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos
correspondientes a su competencia, y cumplir las leyes y otras normas que determinen el
manejo de recursos econdmicos publicos;

[...]

XX. Supervisar que los servidores publicos sujetos a su direccién, cumplan con las
disposiciones de este articulo; y denunciar por escrito, ante el superior jerarquico o la
contraloria interna, los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a
advertir respecto de cualquier servidor publico que pueda ser causa de responsabilidad
administrativa en los términos de esta ley, y de las normas que al efecto se expidan;

[...]

XXII. Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier
disposicion juridica relacionada con el servicio publico,

[..]

XXIV. Las demas que le impongan las leyes y reglamentos.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de marzo de 2002:

Acrticulo 7. Sera responsabilidad de los sujetos de la Ley ajustarse, en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones, a las obligaciones previstas en ésta, a fin de
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salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que rigen en el servicio publico.

Articulo 8. Todo servidor pablico tendré las siguientes obligaciones:

I. Cumplir el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision
que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio
indebido de un empleo, cargo o comision;

[...]

XXIV. Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de
cualquier disposicién legal, reglamentaria 0 administrativa relacionada con el servicio
publico.

El incumplimiento a lo dispuesto en el presente articulo dara lugar al procedimiento y a
las sanciones que correspondan, sin perjuicio de las normas especificas que al respecto
rijan en el servicio de las fuerzas armadas.

Caodigo Penal Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de
agosto de 1931:

Articulo 214. Comete el delito de ejercicio indebido de servicio publico, el servidor
publico que:

I. Ejerza las funciones de un empleo, cargo o comisién, sin haber tomado posesién
legitima, o sin satisfacer todos los requisitos legales.

I1. Continue ejerciendo las funciones de un empleo, cargo o comision después de saber
que se ha revocado su nombramiento o que se le ha suspendido o destituido.

I1l. Teniendo conocimiento por razén de su empleo, cargo o comisién de que pueden
resultar gravemente afectados el patrimonio o los intereses de alguna dependencia o
entidad de la administracién publica federal centralizada, del Distrito Federal,
organismos descentralizados, empresa de participacion estatal mayoritaria, asociaciones
y sociedades asimiladas a éstas y fideicomisos publicos, del Congreso de la Unién o de
los poderes Judicial Federal o Judicial del Distrito Federal, por cualquier acto u omision
y no informe por escrito a su superior jerarquico o lo evite si esta dentro de sus
facultades.
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IV. Por si 0 por interpOsita persona, sustraiga, destruya, oculte, utilice, o inutilic
ilicitamente informacidén o documentacion que se encuentre bajo su custodia o a la cual
tenga acceso, o de la que tenga conocimiento en virtud de su empleo, cargo o0 comision.

V. Por si o por interpdsita persona, cuando legalmente le sean requeridos, rinda informes
en los que manifieste hechos o circunstancias falsos o niegue la verdad en todo o en
parte sobre los mismos, y

VI. Teniendo obligacion por razones de empleo, cargo o comisién, de custodiar, vigilar,
proteger o dar seguridad a personas, lugares, instalaciones u objetos, incumpliendo su
deber, en cualquier forma propicie dafio a las personas, o a los lugares, instalaciones u
objetos, o pérdida o sustraccion de objetos que se encuentren bajo su cuidado.

Al que cometa alguno de los delitos a que se refieren las fracciones | y Il de este
articulo, se le impondran de tres dias a un afio de prisién, multa de treinta a trescientas
veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal en el momento de la
comision del delito y destitucion en su caso, e inhabilitacion de un mes a dos afos para
desempefiar otro empleo, cargo o comision publicos.

Al infractor de las fracciones Ill, IV, V y VI se le impondran de dos a siete afios de
prision, multa de treinta a trescientas veces el salario minimo diario vigente en el
Distrito Federal en el momento de cometerse el delito y destitucion e inhabilitacion de
dos afios a siete afios para desempefiar otro empleo, cargo o comisién publicos.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, en
vigor desde el 24 de diciembre de 1997:

Articulo 61: Todo servidor publico, para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que debe observar en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, y sin perjuicio de sus derechos y obligaciones laborales, tendré las siguientes
obligaciones:

I. Cumplir con la méaxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de

cualquier acto u omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o
implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision;

No so6lo en la legislacion interna se reconoce este derecho, también se encuentra
previsto en los siguientes instrumentos internacionales:
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Declaracion Universal de Derechos Humanos, adoptada y proclamada por la
Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), en su
resolucion 217 A (lll), en Paris, Francia, y firmada por Meéxico el 10 de
diciembre de 1948, que al respecto sefiala:

Articulo 2. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica
o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o
cualquier otra condicion. ..

Articulo 7. Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual
proteccion de la ley...

Articulo 29.

[...]

En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona estara
solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el Unico fin de asegurar el
reconocimiento y el respeto de los derechos y libertades de los demas, y de satisfacer las
justas exigencias de la moral, del orden puablico y del bienestar general en una sociedad
democratica...

Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, aprobada por la
Asamblea General de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), el 2 de
mayo de 1948, que establece lo siguiente:

Derecho de igualdad ante la ley.

Acrticulo Il. Todas las personas son iguales ante la ley y tienen los derechos y deberes
consagrados en esta declaracion sin distincion de raza, sexo, idioma, credo ni otra
alguna.

[...]

Convencidén Americana sobre Derechos Humanos, suscrita en la Conferencia
Especializada de Derechos Humanos convocada por la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA), realizada en San José, Costa Rica, del 7 al 22 de
noviembre de 1969, aprobada por el Senado de nuestro pais el 18 de diciembre
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de 1980, segun decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de
enero de 1981 y vigente en México desde el 24 de marzo de 1981 y en la cual se
establece:

Articulo 1. Obligacion de Respetar los Derechos

1. Los Estados Partes en esta Convencion se comprometen a respetar los derechos y
libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona
que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion social.

2. Para los efectos de esta Convencidn, persona es todo ser humano.

[...]
Articulo 24. lgualdad ante la ley.

Todas las personas son iguales ante la ley, en consecuencia, tienen derecho sin
discriminacion, a igual proteccion de la ley.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, aprobado por la Asamblea
de la ONU, mediante resolucion 2200 A (XXI), el 16 de diciembre de 1966,
aprobado por el Senado de nuestro pais el 18 de diciembre de 1980, ratificado
por México el 23 de marzo de 1981, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de mayo de ese mismo afio, en vigor en México desde el 23 de
junio de 1981, que dispone:

Articulo 2

1. Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a respetar y a
garantizar a todos los individuos que se encuentren en su territorio y estén sujetos a su
jurisdiccion los derechos reconocidos en el presente Pacto, sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion social.

2. Cada Estado Parte se compromete a adoptar, con arreglo a sus procedimientos
constitucionales y a las disposiciones del presente Pacto, las medidas oportunas para
dictar las disposiciones legislativas o de otro caracter que fueren necesarias para hacer
efectivos los derechos reconocidos en el presente Pacto y que no estuviesen ya
garantizados por disposiciones legislativas o de otro caracter.
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3. Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a garantizar que:

a) Toda persona cuyos derechos o libertades reconocidos en el presente Pacto hayan sido
violados podré interponer un recurso efectivo, aun cuando tal violacion hubiera sido
cometida por personas que actuaban en ejercicio de sus funciones oficiales;

b) La autoridad competente, judicial, administrativa o legislativa, o cualquiera otra
autoridad competente prevista por el sistema legal del Estado, decidird sobre los
derechos de toda persona que interponga tal recurso, y desarrollara las posibilidades de
recurso judicial;

c) Las autoridades competentes cumplirdn toda decision en que se haya estimado
procedente el recurso.

Articulo 14 1. Todas las personas son iguales ante los tribunales y cortes de justicia.
Toda persona tendra derecho a ser oida publicamente y con las debidas garantias por un
tribunal competente, independiente e imparcial, establecido por la ley, en la
substanciacion de cualquier acusacion de caracter penal formulada contra ella o para la
determinacion de sus derechos u obligaciones de caracter civil...

La aplicacion de los anteriores instrumentos internacionales es obligatoria, de
conformidad con los articulos 1° y 133 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 4° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, que
refieren:

Articulo 1°

En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no
podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta
Constitucion establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta
Constitucién y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo
tiempo a las personas la proteccion mas amplia.

Articulo 133.
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Esta Constitucion, las leyes del Congreso de la Unidn que emanen de ella y todos los
Tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por el
Presidente de la Republica, con aprobacion del Senado, seran la Ley Suprema de toda la
Unién. Los jueces de cada Estado se arreglarén a dicha Constitucion, leyes y tratados, a
pesar de las disposiciones en contrario que pueda haber en las Constituciones o leyes de
los Estados.

Articulo 4°.

Se reconocen como derechos de los individuos que se encuentren dentro del territorio
del Estado de Jalisco, los que se enuncian en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como los contenidos en la Declaracion de los Derechos
Humanos, proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, y en los
tratados, convenciones o acuerdos internacionales que el gobierno federal haya firmado
o de los que celebre o forme parte.

DERECHO A LA IGUALDAD EN RELACION CON LOS DERECHOS DE
LA NINEZ

El derecho a la igualdad es la prerrogativa que se le reconoce a todas las
personas para disfrutar de los derechos establecidos y protegidos por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y todos los tratados que
estén de acuerdo con ella, en condiciones de igualdad, atendiendo a sus
circunstancias particulares, evitando todo tipo de discriminacion motivada por
origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicion social,
condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias, estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas en las esferas politica,
econdmica, social, cultural o cualquier otra de la vida publica.

Este derecho tiene a la igualdad como bien juridico protegido, y los sujetos
titulares de ella son todo ser humano, mientras que los obligados son cualquier
servidor publico o particulares que actien bajo la anuencia o tolerancia de los
titulares, mediante acciones u omisiones, directa o indirectamente, que vulneren
la seguridad juridica del titular del derecho en cuanto al estricto cumplimiento
del orden juridico por parte del Estado.
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En la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, este derecho se
encuentra garantizado de forma especifica en los siguientes articulos:

Articulo 1.

[...]

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas [reformado mediante decreto, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 10 de junio de 2011].

A su vez, con base en las argumentaciones plasmadas en cuanto a la recepcion
del derecho internacional en nuestro pais, conforme a las fechas de suscripcion y
ratificacion ya citadas, este derecho humano se encuentra fundamentado en los
siguientes acuerdos e instrumentos internacionales:

Declaracion Universal de Derechos Humanos:
Articulo 1.

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como
estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2.1

Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamadas en esta Declaracion, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra
condicion.

Articulo 2.2
Ademas, no se hard distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica o
internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se

trata de un pais, independientemente como de un territorio bajo administracion
fiduciaria, no autbnomo o sometido a cualquier otra limitacion de soberania.
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[...]

Articulo 7

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion de la
ley. Todos tienen derecho a igual proteccidn contra toda discriminacion que infrinja esta
Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacion.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos:

Articulo 2.1

Cada uno de los Estados partes en el presente Pacto, se compromete a respetar y
garantizar a todos los individuos que se encuentren en su territorio y estén sujetos a su
jurisdiccion los derechos reconocidos en el presente Pacto, sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra indole, origen nacional o social,
posicidén econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

Articulo 26

Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion, a igual
proteccion de la ley. A este respecto, la ley prohibird todo tipo de discriminacion y
garantizara a todas las personas proteccion igual y efectiva contra cualquier
discriminacién por motivos de raza, color, sexo, religién, opiniones politicas o de
cualquier indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier
otra condicién social.

Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales:
Articulo 2.

[...]

2. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar el ejercicio de
los derechos que en €l se enuncian, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion social.

La Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, en su articulo
I, expresa: “Todas las personas son iguales ante la ley y tienen los derechos y
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deberes consagrados en esta declaracion sin distincién de raza, sexo, idioma,
credo ni alguna otra.”

La Convencion Americana sobre Derechos Humanos, en el articulo 24 expresa:
“Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin
discriminacion, a igual proteccion de la ley.”

Dentro del derecho a la igualdad, se prevé la tutela de los grupos vulnerables,
entre ellos nifias y nifios, respecto a quienes la legislacidon nacional se refiere en
los siguientes términos:

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
Articulo 4. [...]

En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velard y cumplird con el principio
del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y
las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud,
educacion y sano esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio debera guiar
el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la
nifiez.

Los ascendientes, tutores y custodios tienen la obligacion de preservar y exigir el
cumplimiento de estos derechos y principios.

El Estado otorgaré facilidades a los particulares para que coadyuven al cumplimiento de
los derechos de la nifiez...

Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes:

Articulo 2. Para los efectos de esta ley, son nifias y nifios las personas de hasta 12 afios
incompletos, y adolescentes los que tienen entre 12 afios cumplidos y 18 afios
incumplidos.

Articulo 3. La proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, tiene como
objetivo asegurarles un desarrollo pleno e integral, lo que implica la oportunidad de
formarse fisica, mental, emocional, social y moralmente en condiciones de igualdad.

Son principios rectores de la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes:
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A. El del interés superior de la infancia.
B. El de no-discriminacion por ninguna razon, ni circunstancia.

C. El de igualdad sin distincion de raza, edad, sexo, religion, idioma o lengua, opinién
politica o de cualquier otra indole, origen étnico, nacional o social, posicion econémica,
discapacidad, circunstancias de nacimiento o cualquiera otra condicion suya o de sus
ascendientes, tutores o representantes legales.

[...]
F. El de corresponsabilidad de los miembros de la familia, Estado y sociedad.

G. El de la tutela plena e igualitaria de los derechos humanos y de las garantias
constitucionales.

Articulo 16. Nifas, nifios y adolescentes tienen reconocidos sus derechos y no debera
hacerse ningun tipo de discriminacion en razon de raza, color, sexo, idioma o lengua,
religion; opinidon politica; origen étnico, nacional o social; posicién econdmica;
discapacidad fisica, circunstancias de nacimiento o cualquier otra condicidn no prevista
en este articulo.

Es deber de las autoridades adoptar las medidas apropiadas para garantizar el goce de su
derecho a la igualdad en todas sus formas...

Ley de los Derechos de las Nifas, los Nifios y Adolescentes en el Estado de
Jalisco:

Articulo 4. Son principios rectores en la observancia, interpretacion y aplicacion de esta
ley, los siguientes:

[...]
I1. Igualdad sin discriminacion alguna;
I11. El respeto por la vida e integridad de las nifias, los nifios y adolescentes;

IV. La corresponsabilidad de los padres o tutores y la responsabilidad subsidiaria de las
autoridades y la sociedad en general,

V. La formacion de las nifias, los nifios y adolescentes como base fundamental para su
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desarrollo...

[...]

Articulo 18. Las nifias, los nifios y adolescentes son iguales en sus derechos, por lo que
se deben respetar éstos sin distincion alguna, independientemente de la raza, situacion
econdémica, color, sexo, idioma, religion, opinion, circunstancia de nacimiento o
cualquier otro factor. Toda nifia, nifio y adolescente tiene derecho a no ser
discriminado...

En el mismo sentido de especificidad respecto a la nifiez se expresa el Pacto
Internacional de los Derechos Civiles y Politicos, en los siguientes articulos:

Articulo 24

Todo nifio tiene derecho, sin discriminacion alguna por motivo de raza, color, sexo,
idioma, religion, origen nacional o social, posicion econdémica o nacimiento, a las
medidas de proteccion que su condicion de menor requiere, tanto por parte de su familia
como de la sociedad y del Estado.

Il. Todo nifio serd inscrito inmediatamente después de su nacimiento y debera tener un
nombre.

I11. Todo nifio tiene derecho a adquirir una nacionalidad.

A su vez, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
se expresa con relacion a la nifiez en el siguiente apartado:

Articulo 12

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al
disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental.

2. Entre las medidas que deberan adoptar los Estados Partes en el Pacto a fin de asegurar
la plena efectividad de este derecho, figuraran las necesarias para:

a) La reduccion de la mortinatalidad y de la mortalidad infantil, y el sano desarrollo de
los nifios;

La Convencidon Americana sobre Derechos Humanos sefiala en su articulo 19 lo
siguiente: “Todo nifio tiene derecho a las medidas de proteccion que su

41



condicion de menor requieren por parte de su familia, de la sociedad y del
Estado”, asi como lo establecido anteriormente en el articulo 24.

Por su parte, y como un documento relevante en el ambito de la defensa de los
derechos de la nifiez, se encuentra lo dispuesto en la Convencién sobre los
Derechos del Nifio, suscrita y ratificada por nuestro pais el 19 de junio de 1990 y
que sefiala lo siguiente:

Articulo 1

Para los efectos de la presente Convencion, se entiende por nifio todo ser humano menor
de dieciocho afios de edad, salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya
alcanzado antes la mayoria de edad.

Articulo 2

1. Los Estados Partes respetaran los derechos enunciados en la presente Convencién y
aseguraran su aplicacion a cada nifio sujeto a su jurisdiccion, sin distincién alguna,
independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la religién, la opinion politica
o0 de otra indole, el origen nacional, étnico o social, la posicion econdmica, los
impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra condicion del nifio, de sus padres o
de sus representantes legales.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar que el nifio
se vea protegido contra toda forma de discriminacion o castigo por causa de la
condicion, las actividades, las opiniones expresadas o las creencias de sus padres, 0 sus
tutores o de sus familiares.

[..]

Articulo 6
1. Los Estados Partes reconocen que todo nifio tiene el derecho intrinseco a la vida.

2. Los Estados Partes garantizaran en la maxima medida posible la supervivencia y el
desarrollo del nifio.

[...]

La Convencién sobre los Derechos del Nifio define a este como todo ser humano
menor de dieciocho afios de edad, y establece el principio de su interés, el cual,

42



segln el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)?, deber ser la
principal consideracion en todas las acciones que afecten a los nifios, las nifias y
los adolescentes. Su trascendencia es de tal magnitud, que se afirma que este
principio se refiere a que no hay interés superior para un nifio, nifia o
adolescente, que la efectiva vigencia de sus derechos.

Este principio se funda sobre la dignidad misma del ser humano, en el
reconocimiento de este sector de la poblacion como sujetos plenos de derechos y
en la necesidad de propiciar el desarrollo de aquellos con pleno aprovechamiento
de sus potencialidades.

En ese sentido, la Convencion sefiala que aun en situaciones donde no sea facil
establecer cual es la mejor forma de respetar este principio, o que impera es que
el nifio o la nifia pueda ejercer todos sus derechos de la manera mas completa e
integral, lo que implica un trato prioritario.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sefialado que al interpretar las
normas que reconocen derechos de nifias, nifios y adolescentes, no sélo deben
tomarse en cuenta los acuerdos e instrumentos formalmente relacionados con
esas normas, sino el sistema dentro del cual se inscriben.

Finalmente, en el articulo 19 de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos se reconoce el derecho de todo nifio, nifia y adolescente a las medidas
de proteccion integral que en su condicion de menores de edad requieren por
parte de su familia, de la sociedad y del Estado.

Teniendo en cuenta lo anterior, todos los derechos que se analicen en la presente
Recomendacion deben ser interpretados y protegidos atendiendo los principios
pro persona y del interés superior de la nifiez.

La investigacion realizada por personal de este organismo comprobd que el
profesor Juan Fernando Huerta Partida viold los derechos humanos de la (menor
de edad agraviada).

Ihttp://www.unicef.org/argentina/spanish/ar_insumos Convencionentusmanos.pdf
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El profesor Juan Fernando Huerta Partida, docente de educacion especial, atent6
sexualmente en contra de su alumna del Centro de Atencion Mdltiple Roberto
Solis Quiroga en Puerto Vallarta, violando en su perjuicio los derechos de la
nifez.

Del analisis de los hechos, asi como de las pruebas y observaciones que integran
el expediente de queja, esta defensoria publica de derechos humanos determina
que fueron violados los derechos humanos a la legalidad y a la igualdad en
relacion con los derechos de la nifiez, en perjuicio de la (menor de edad
agraviada).

Para esta Comision quedo plenamente demostrado que el profesor de educacion
especial Juan Fernando Huerta Partida incurrio en abuso sexual infantil. Al
respecto, debe tomarse en consideracion que el abuso sexual deriva de conductas
de oculta realizacion, por lo que en el caso que se analiza, para su acreditacion
resulta suficiente la declaracion ministerial del profesor Juan Fernando Huerta
Partida (evidencia d, y punto 20 de antecedentes y hechos), y los elementos de
conviccion que demostraron el delito. El agente del Ministerio Publico determino
ejercer accion penal en contra del profesor Juan Fernando Huerta Partida en la
averiguacion previa [...], y el titular del Juzgado [...] Penal del [...] Partido
Judicial dicto el auto de formal prision en su contra en el proceso penal [...].

Ademéas de todo ello, el mismo Juan Fernando Huerta Partida aceptd haber
incurrido en el mencionado delito ante personal juridico de este organismo, al
rendir su informe (punto 9 de antecedentes y hechos), y afirmé que la peticion de
un procedimiento de responsabilidad administrativa que pudiera solicitar la
CEDHJ, con relacién a los hechos, ya no era necesaria, pues la SEJ le habia
notificado la suspension de su relacion laboral. Sin embargo, la simple suspension
no representa una sancion de responsabilidad definitiva, al estar supeditado el
procedimiento administrativo de responsabilidad al resultado de la sentencia
ejecutoriada del &mbito penal que determine sobre el delito.

En el caso particular, este servidor publico, con su actuacion documentada en la
presente queja violo los derechos de la (menor de edad agraviada), en su
desarrollo e integridad fisica y emocional, debido a que fue victima de su maestro

sin tener siquiera la oportunidad de oponer resistencia, debido a su discapacidad
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intelectual, presumiblemente mediante abusos sexuales repetitivos, tal como se
acredita con la aceptacion expresa del profesor y con el dictamen ginecoldgico
practicado por el doctor (...), perito del 1JCF (evidencia 14), quien sefial6 eritema
con una evolucion de menos de 72 horas sobre labio superior derecho, tercio
medio, desgarros en himen a las 3 horas segun las manecillas del reloj, con bordes
nacarados e indicando antigiiedad de mas de diez dias de evolucién.

Por otra parte, los hechos pudieron haberse evitado si la directiva del CAM no
hubiera omitido aplicar las medidas de seguridad tendentes a una adecuada
vigilancia y supervision, establecidas en el Manual de organizacion de
educacion especial para los centros de atencion multiple del estado, y el Manual
de orientaciones generales para el funcionamiento de los servicios de educacion
especial de la Secretaria de Educacion Publica.

Tampoco se dio seguimiento a los avisos que indicaban la conducta inusitada de
algunos alumnos, denunciada en su momento por madres de familia y por el
psicologo del plantel (evidencias a, b, c, d, e), ademas de que la directora del
centro no acreditdé fehacientemente haber realizado visitas de supervision o
evaluacion psicopedagdgica al grupo del profesor Juan Fernando Huerta Partida.

Por otro lado, como su nombre lo indica, el Servicio de Educacién Especial tiene
la responsabilidad de escolarizar a quienes presentan necesidades asociadas con
discapacidad multiple, trastornos generalizados del desarrollo o a nifiez y nifios
que requieren adecuaciones curriculares altamente significativas para
proporcionarles una atencion educativa pertinente.

La directora del CAM debid¢ elaborar, junto con su equipo multidisciplinario, un
plan de mejora, basado en que los servicios escolarizados que se ofrecen estén
dirigidos a alumnos con alguna discapacidad multiple o trastornos generalizados
del desarrollo, que los haga requerir adecuaciones curriculares importantes.
Debié observar también si el centro contaba con instalaciones accesibles y
adecuadas a las caracteristicas de la poblacion que atiende.

El personal del CAM informo a este organismo que antes de los hechos, las aulas
permanecian cerradas y con las cortinas de las ventanas corridas, ya que por las
condiciones especiales de los alumnos la atencion se distraia. Sin embargo, la
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citada medida impedia la visibilidad hacia el interior del aula, lo cual, aunado a
que ni la directora ni su grupo de apoyo solian visitar el salon de clase, el
docente aprovecho la privacidad que se le brindaba y cometid en perjuicio de la
(menor de edad agraviada) los hechos ya narrados.

Por otra parte, la Ley General de Educacion establece que en educacion especial
se deberd incluir a los padres de familia y tutores como beneficiarios del
servicio, quienes deberan ser orientados por las autoridades educativas e
integrados como grupos de apoyo en la educacion especial de sus hijos. Ello no
acontecid en este caso, y derivo en el reclamo presentado por los padres de
familia tanto a este organismo, como al secretario de Educacion y al delegado
regional de la SEJ Costa Norte.

Ahora bien, es irrebatible que la responsable por antonomasia de la proteccion a
la integridad de un nifio o nifia es toda sociedad en la que impere un Estado de
derecho, y el objetivo nuclear debe ser, de manera irrestricta, el interés superior
de la infancia. Desde luego, la proteccién se concede mientras el menor de edad
se encuentra bajo la custodia de sus padres u otras personas encargadas de su
cuidado, como en este caso era el servidor publico que ejercia la docencia y tenia
a la nifla como su alumna.

La escuela es una institucién de la que se espera una sélida vision abarcadora y
divulgadora de los derechos humanos y un espacio generador muy importante
del bienestar de la nifiez, al favorecer el respeto de su dignidad bajo cualquier
contexto y teniendo en mente lo que mejor le convenga.

El hecho de que la sociedad considere a la escuela publica como un espacio
seguro en el que sean impensables los atentados cobardes contra la integridad de
una nifia o nifio, obedece a la imagen natural e inequivoca de la probidad y alta
calidad moral que debe ser inherente a todo lugar de ensefianza, desarrollo y
sociabilizacion.

El entorno descrito como ideal y obligatorio debe ser propiciado en gran medida
por la intercesion y guia del educador, en cuyas manos estd encomendada la
practica no sdlo de los derechos, sino también de los deberes éticos del

alumnado. La enseflanza profesional es un rasgo propio del derecho a la
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educacion, al producir repercusiones en la vida actual y futura del nifio o nifia.

Por otra parte, es un hecho que la formacion profesional del educador es, a la vez
que un derecho, un incentivo que no solo beneficia al docente, sino que se ve
multiplicado en el libre y pleno desarrollo de la infancia, y sus consecuencias
practicas no solo demuestran respeto inmarcesible a esta etapa, sino que sitlan a
los menores de edad como participantes activos y necesarios en el proceso de
bienestar social.

Lo descrito integra una de las principales bases para la educacién de calidad,
cuya influencia se acentia en el nivel primaria que es considerado como el
principal sistema para impartir educacion béasica fuera de la familia. De tal
forma, la sublime consecucion sélo puede ser una educacion encaminada a
desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio o
nifia hasta el maximo de sus posibilidades, en proporcion al espiritu de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Al tenor del interés superior de la nifiez, nuestro pais se impuso la adopcion de
definiciones reglamentarias que implican obligatoriedad en la toma de decisiones
objetiva por parte de las autoridades administrativas, correspondiéndoles, en el
ambito de sus competencias, el deber de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte. Asimismo, debera
prevenirse, investigarse, sancionarse y reparar las violaciones de derechos
humanos en los términos que establezca la ley.

El criterio anterior se extiende a instituciones publicas como las escuelas (centro
de atencion mdltiple, tribunales, autoridades administrativas u 0Organos
legislativos, cuyas medidas deben enfocarse en atender y privilegiar en todo
momento el interés superior de la infancia.

De esta suerte, toda injerencia arbitraria e ilegitima por parte de servidores
publicos en contra de nifias y nifios es por si violatoria de derechos elementales
las autoridades deben tener como acto crucial contener y evitar transgresiones
reiteradas e irreparables. Esto es asi, debido a la complementariedad e
indivisibilidad de los derechos humanos, que tratandose de la nifiez ponen en
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relieve el interés superior, centrados en su pleno derecho. Por tanto, al consentir
actos indebidos se afecta, gravemente derechos y principios de la infancia y se
permiten atentados contra la integridad personal y el derecho a la educacion,
cuyas secuelas, como en el caso que nos ocupa, se traducen en conductas como
la aqui estudiada, de agresion fisica y sexual en agravio de la menor de edad que
acudia a recibir educacion en el Centro de Atencién Multiple Roberto Solis
Quiroga.

Por sentido comun, se entiende la dafiina magnitud de una agresion sexual en
cualquier escenario. Mas aln si se suscita en el contexto escolar de nifios y nifias
con discapacidad intelectual, por lo que no es cuestion menor destacar el animo
protector establecido en el catdlogo normativo nacional e internacional, y que es
de ineludible cumplimiento.

REPARACION DEL DANO

Este organismo sostiene que la violacion de los derechos a la integridad y
seguridad personal, por abuso sexual infantil y a la legalidad y seguridad juridica
en contra de la (menor de edad agraviada), merece una justa reparacion del dafio
como acto simbdlico y elemento fundamental para crear conciencia del principio
de responsabilidad. Es una forma de enmendar simbdlicamente una injusticia y
un acto de reconocimiento del derecho de las victimas y de las personas.

La CEDHJ tiene la facultad de reclamar una justa reparacion del dafio conforme
a lo que se ordena en el articulo 73 de la Ley que la rige, y que refiere:

Articulo 73. Una vez agotadas las etapas de integracion del expediente de queja, el
visitador general debera elaborar un proyecto de resolucién, en el cual se analizaran los
hechos, argumentos y pruebas, asi como los elementos de conviccion y las diligencias
practicadas, a fin de determinar si las autoridades o servidores, han violando o no los
derechos humanos de los afectados.

El proyecto de recomendacion [...] deberan sefialar las medidas que procedan para la

efectiva restitucion de los derechos fundamentales de los afectados y, en su caso, la
reparacion de los dafios y perjuicios que se hubiesen ocasionado.
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Si el Estado incurre en responsabilidad con motivo de la accion u omision de
cualquiera de sus funcionarios, tiene la obligacion de revertir las consecuencias
de la violacion. Las reparaciones seran acordes al caso en concreto que se esté
tratando, y que estén establecidas en disposiciones nacionales e internacionales.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 113,
ultimo parrafo, adicionado desde el 14 de junio de 2002, establece: “La
responsabilidad del Estado, por los dafos que, con motivo de su actividad
administrativa irregular, cause en los bienes o derechos de los particulares, sera
objetiva y directa. Los particulares tendran derecho a una indemnizacion,
conforme a las bases, limites y procedimientos que establezcan las leyes.”

Al mismo tenor, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco dispone:

Articulo 90. Los servidores publicos del Estado y de los municipios seran responsables
por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.

[..]

Articulo 107 bis. La responsabilidad del Estado y de los municipios por los dafios que,
con motivo de su actividad administrativa irregular, causen en los bienes o derechos de
los particulares, sera objetiva y directa. Los particulares tendrdn derecho a una

indemnizacién conforme a las bases, limites y procedimientos que establezcan las leyes.

En un Estado democratico de derecho, como el nuestro, las instituciones tienen
la obligacién de responder ante la sociedad y ante los individuos por los actos u
omisiones de quienes en nombre de ellas violan con su mala actuacién los
derechos humanos de terceras personas, como en este caso, independientemente
de su posible responsabilidad administrativas, civil o penal.

Toda victima de violaciones de derechos humanos debe ser atendida con base en
diversos principios, que, de acuerdo con la doctrina de los derechos humanos y el
derecho consuetudinario internacional, incluyen, entre otros:

I. Los conocidos como Principios de Joinet, presentados en el informe de 1997
del Relator Especial de la Comision de Derechos Humanos de la ONU, que
sobre el tema de la impunidad, precisan:
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El derecho a saber. La prerrogativa inalienable de la victima a conocer la verdad
sobre las violaciones de derechos humanos ocurridas.

El derecho a la justicia. Consiste en que un tribunal o instancia competente
integre y resuelva sobre los derechos que se han vulnerado, los agentes
involucrados y las sanciones que correspondan; y

El derecho a obtener reparacion. Contiene principios sobre los procedimientos
de reparacion y el ambito de aplicacion de este derecho, y garantias para la no
repeticion de las violaciones.

En el afio 2000, el Relator Especial sobre el Derecho de Restitucion,
Indemnizacion y Rehabilitacion de las Victimas de Violaciones de los Derechos
Humanos y las Libertades Fundamentales, M. Cherif Bassiouni, presentd un
informe final ante la Comision de Derechos Humanos de la ONU y adjunt6 una
propuesta de Principios y Directrices Basicos sobre el Derecho de las Victimas
de Violaciones de Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario
a Interponer un Recurso y a Recibir Reparacion. (Conocidos como Principios
van Boven-Bassiouni.) En dichos principios se reconocen como formas de
reparacion: la restitucion, indemnizacion, rehabilitacion, satisfaccion y garantias
de no repeticion.

Existe en el derecho internacional una cultura normativa de reparacion del dafio
a las victimas de violaciones de derechos humanos, que forma parte del derecho
mexicano cuando los tratados que la establecen son adoptados y ratificados, de
conformidad con los articulos 133 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 4° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Al respecto, los articulos 62.3 y 63.1, de la Convencidon Americana sobre
Derechos Humanos, ratificada por México el 24 de marzo de 1981 y publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de mayo de 1981, refieren en cuanto a
la competencia y funciones de la Corte Interamericana de Derechos Humanos:

Articulo 62.3 La Corte tiene competencia para conocer de cualquier caso relativo a la
interpretacion y aplicacion de las disposiciones de esta Convencion que sea sometido,

50



siempre que los Estados partes en el caso hayan reconocido y reconozcan dicha
competencia.

[..]

Articulo 63.1. Cuando decida que hubo violacion de un derecho o libertad protegidos en
esta Convencion, la Corte dispondrd que se garantice al lesionado en el goce de su
derecho o libertad conculcados. Dispondré asimismo, si ello fuera procedente, que se
reparen las consecuencias de la medida o situacion que ha configurado la vulneracion de

esos derechos y pago de una justa indemnizacion a la parte lesionada.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos es el 6rgano autorizado por la
propia Convencion para interpretar sus articulos; por ello su opinién es una
referencia importante para Meéxico y, por ende, para Jalisco en casos analogos
como el analizado en los que la Corte haya sentado precedentes.

Ha sefialado que las reparaciones al menos deben ser de la siguiente manera:

a. Proporcionales al dafio causado, es decir, a las violaciones de derechos humanos
ocasionadas: “De acuerdo con las consideraciones sobre el fondo y la violacién a la
Convencidn declarada en el capitulo correspondiente, asi como a la luz de los criterios
fijados en la jurisprudencia del tribunal en relacion con la naturaleza y alcances de la
obligacion de reparar...2

b. Que cada caso debe analizarse a la luz de sus particularidades: “La Corte estima que
la jurisprudencia sirve como orientacion para establecer principios en esta materia,
aunque no pueda invocarse como criterio univoco, porque cada caso debe analizarse
conforme a sus propias caracteristicas...>

La autoridad violadora, como representante del propio ciudadano y garante de la
seguridad de los habitantes de un Estado, de manera proporcional al dafio que ha
provocado el acto perpetrado por uno de sus agentes o servidores publicos, debe
restituir a los familiares directos o a quien acredite la calidad de ofendido, en
numerario, el derecho violado y emplear los medios a su disposicién para que el

2 Corte IDH, caso Castafieda Gutman vs México, sentencia de excepciones preliminares, fondo, reparaciones y
costas. Sentencia del 6 de agosto de 2008, serie C nim. 184, parr.215
3 Corte IDH, caso Bulacio vs Argentina, sentencia de fondo, reparaciones y costas. Sentencia del 18 de
septiembre de 2003, serie C nam. 100, péarr. 95
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hecho no se repita. Dicha accion, conocida como la “garantia de no repeticion”,
implica previamente el reconocimiento publico de la violacion de un derecho.

La adecuada reparacion del dafio debe incluir:*

1. Dafio emergente. Afectacion al patrimonio, derivada inmediata y directamente
de los hechos. En la legislacion mexicana suele equipararse el dafio en sentido
amplio.

2. Lucro cesante. Implica la ganancia o el beneficio que se dejé o dejara de
percibir como consecuencia del hecho que causo el dafio. En la legislacion
mexicana equivale al perjuicio.

3. Daiio fisico. Es la lesion que sufre la persona en su cuerpo, evaluada en este
caso de acuerdo con la tarifa establecida por la legislacion aplicable para el caso
de la pérdida de una vida humana.

4. Dafo inmaterial. Es la lesidn sufrida en los bienes no materiales que forman
parte del patrimonio de las personas. Puede consistir en un dafio juridico, en un
dafio moral, en un dafio al proyecto de vida o en un dafio social, por los vinculos
afectivos y sociales que sostenia con sus seres queridos.

Dentro de este rubro, podemos identificar los siguientes aspectos:
a) Dafio juridico. Es la lesion que sufren las personas en sus derechos. Este dafio
se ve especialmente reflejado por la violacion de los derechos humanos previstos

en la Constitucion y en los instrumentos internacionales sobre la materia.

b) Dafio moral. Es la lesion sufrida en el aspecto psiquico de la persona, de
manera mas precisa, en el emocional. Puede tener una dimension individual o

4 Algunos [...] han sido publicados por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, como referencias
bibliograficas. De su analisis podemos citar: Responsabilidad y reparacion, un enfoque de derechos; lvan Alonso
Baez Diaz, Miguel Pulido Jiménez, Graciela Rodriguez Manzo y Marcela Talamas Salazar, CDHDF/Centro de
Anélisis e Investigacion Fundar/Universidad Iberoamericana, 1% ed., México, 2007. Otro documento valioso es el
trabajo realizado pro Tania Garcia Lopez, “El principio de la reparacion del dafio ambiental en el derecho
internacional publico, una aproximacion a su recepcion por parte del derecho mexicano”, en Anuario mexicano
de derecho internacional, vol. VII, 2007, pp.481-512.
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social. Tal afectacion se refleja en los sentimientos de impotencia y
susceptibilidad de los habitantes frente a las autoridades encargadas de velar por
sus derechos.

c) Dario al proyecto de vida. Es el que afecta la realizacion de la persona que ha
sido victima de la violacion, considerando su vocacion, aptitudes, circunstancias,
potencialidades y aspiraciones que le permitian fijarse expectativas de posible
realizacion. Implica, por tanto, la pérdida grave o menoscabo de oportunidades
de desarrollo personal.

Para garantizar el cumplimiento de cada uno de estos elementos, la propia Corte
Interamericana de Derechos Humanos ha establecido, entre otras medidas, las
siguientes:

Gastos y costas. Constituyen los pagos que se originen por los dafios que se
hayan causado tanto a la victima como a los ofendidos.

Medidas de satisfaccion y garantia de no repeticién. Acciones que efectua el
Estado para modificar practicas administrativas o mecanismos de proteccion
inadecuados.

Medidas preventivas. Medidas tomadas como respuesta a un incidente para
prevenir, minimizar o mitigar pérdidas o dafios a los gobernados.

Determinacion y reconocimiento de responsabilidad. El objetivo es que el
Estado acepte la falta que hayan cometido sus autoridades o servidores publicos.
Es una medida significativa de satisfaccion para las victimas por los dafios
morales sufridos.

El deber de indemnizar se fundamenta, ademas, en la Declaracion sobre los
Principios Fundamentales de Justicia para las Victimas de Delitos y del Abuso
del Poder, proclamadas por la Asamblea General de la ONU y adoptada por
México el 29 de noviembre de 1095, que dispone en los siguientes puntos:
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4. Las victimas seran tratadas con compasion respeto por su dignidad. Tendran derecho
al acceso a los mecanismos de la justicia y una pronta reparacion del dafio que hayan
sufrido, segan lo dispuesto en la legislacion nacional.

[..]

11. Cuando funcionarios publicos u otros agentes que actlen a titulo oficial o cuasi
oficial hayan violado la legislacion penal nacional, las victimas seran resarcidas por el
Estado cuyos funcionarios o agentes haya sido responsables de los dafios causados. En
los casos en que ya no exista el gobierno bajo cuya autoridad se produjo la accién u
omision victimizadora, el Estado o gobierno sucesor debera proveer el resarcimiento de
las victimas.

Por otra parte, se hace hincapié en que en la Ley General de Victimas (LGV)
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de enero de 2013, en su
articulo primero se establece que tiene por objeto garantizar a las victimas una
reparacion integral que comprenda las medidas de restitucion, rehabilitacion,
compensacion, satisfaccion y garantias de no repeticion, en sus dimensiones
individual, colectiva, material, moral y simbdlica. Cada una de estas medidas
serd implementada a favor de la victima teniendo en cuenta la gravedad y
magnitud de la violacion de sus derechos, asi como las circunstancias y
caracteristicas del hecho victimizante.

En la exposicion de motivos que dio origen a la creacion de la LGV se considerd
lo siguiente:

...En razon de lo anterior, existe una gran exigencia en la sociedad mexicana, en el
sentido de que el Estado garantice de manera integral la asistencia y proteccion a las
victimas, lo cual se lograra tanto con un cuerpo normativo cuyo objetivo sea recoger y
desarrollar puntualmente los derechos que les permitan el acceso al servicio de asesoria
juridica gratuita y todos aquellos de los que dispone la victima, como con el actuar
conjunto de toda la sociedad en busca de soluciones basadas en el consenso que se
obtenga de manera horizontal, para atender la afectacion a distintas personas, lo cual
contribuird de manera decidida al fortalecimiento del Estado democratico y social de
Derecho, a la reduccion de la impunidad y a la provision de justicia expedida para las
victimas garantizando sus derechos a la asistencia, la proteccién la ayuda urgente, la
verdad, la justicia, la reparacion integral y la sancion a los culpables.

[.]
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El objeto de la Ley es, desde esa perspectiva, establecer un conjunto de medidas
judiciales, administrativas, sociales y econdémicas, individuales y colectivas, en beneficio
de las victimas, que posibiliten el goce efectivo de sus derechos a la verdad, la justicia,
la reparacion integral y garantias de no repeticion. Contemplando, asimismo, sus
derechos a ayuda, atencidn y asistencia...

Los objetivos principales de la LGV se encuentran en su articulo 2°:

Articulo 2. El objeto de esta Ley es:

I. Reconocer y garantizar los derechos de las victimas del delito y de violaciones a
derechos humanos, en especial el derecho a la asistencia, proteccion, atencion, verdad,
justicia, reparacion integral, debida diligencia y todos los demés derechos consagrados
en ella, en la Constitucidn, en los Tratados Internacionales de derechos humanos de los
que el Estado Mexicano es Parte y demas instrumentos de derechos humanos:

Il. Establecer y coordinar las acciones y medidas necesarias para promover, respetar,
proteger, garantizar y permitir el ejercicio efectivo de los derechos de las victimas; asi
como implementar los mecanismos para que todas las autoridades en el ambito de sus
respectivas competencias cumplan con sus obligaciones de prevenir, investigar,
sancionar y lograr la reparacion integral...

Los conceptos, principios y definiciones quedaron delineados en el articulo 4° de
laLGV.

Articulo 4. Se denominaran victimas directas aquellas personas fisicas que hayan sufrido
algin dafio o0 menoscabo econdmico, fisico, mental, emocional, o en general cualquiera
puesta en peligro o lesion a sus bienes juridicos o derechos como consecuencia de la
comision de un delito o violaciones a sus derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea Parte.

Son victimas indirectas los familiares o aquellas personas fisicas a cargo de la victima
directa que tengan una relacion inmediata con ella.

Son victimas potenciales las personas fisicas cuya integridad fisica o derechos peligren
por prestar asistencia a la victima ya sea por impedir o detener la violacién de derechos
0 la comision de un delito.

La calidad de victimas se adquiere con la acreditacion de dafio o menoscabo de los
derechos en los términos establecidos en la presente Ley, con independencia de que se
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identifique, aprehenda, o condene al responsable del dafio o de que la victima participe
en algun procedimiento judicial o administrativo.

En el articulo 7° de la LGV quedaron plasmados claramente los derechos de las
victimas, de los que para el caso que nos ocupa, destacan:

Articulo 7. Los derechos de las victimas que prevé la presente Ley son de caracter
enunciativo y deberdn ser interpretados de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion, los tratados y las leyes aplicables en materia de atencion a victimas,
favoreciendo en todo tiempo la proteccién méas amplia de sus derechos.

Las victimas tendran, entre otros, los siguientes derechos:

I. A una investigacion pronta y eficaz que lleve, en su caso, a la identificacion y
enjuiciamiento de los responsables de violaciones al Derecho Internacional de los
derechos humanos, y a su reparacion integral;

Il. a ser reparadas por el Estado de manera integral, adecuada, diferenciada,
transformadora y efectiva por dafio o menoscabo que han sufrido en sus derechos como
consecuencia de violaciones a derechos humanos y por los dafios que esas violaciones
les causaron;

[..]

VI. A solicitar y a recibir ayuda, asistencia y atencion en forma oportuna, rapida,
equitativa, gratuita y efectiva por personal especializado en atencion al dafio sufrido
desde la comision del hecho victimizante, con independencia del lugar en donde ella se
encuentre, asi como a que esa ayuda, asistencia y atencion no dé lugar, en ningln caso, a
una nueva afectacion...

En el articulo 26 de la LGV quedd plasmado el derecho de las victimas a una
reparacion integral:

Articulo 26. Las victimas tienen derecho a ser reparadas de manera oportuna, plena,
diferenciada, transformadora, integral y efectiva por el dafio que han sufrido como
consecuencia del delito o hecho victimizante que las ha afectado o de las violaciones de
derechos humanos que han sufrido, comprendiendo medidas de restitucion,

rehabilitacion, compensacion, satisfaccion y medias de no repeticion.
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Es importante aclarar que uno de los pilares del Estado de derecho es la
responsabilidad de los servidores publicos y de la administracion a la que
pertenecen frente a los gobernados, pues dicha responsabilidad resulta ser el
mecanismo de cierre del sistema de proteccion de garantias de todo ciudadano
frente a la accion del poder pablico administrativo.

El cumplimiento de esta indemnizacion tiene el significado de una justa
reivindicacion y el reconocimiento de la injusticia cometida, aunado al de una
exigencia ética y politica de que el Estado prevenga tales hechos y combata su
impunidad.

En razon de lo anterior, este organismo considera que la (menor de edad
agraviada), como porte de la reparacion del dafio, debe ser restablecida en su
derecho a un desarrollo armonico equilibrado, por lo que de forma
compensatoria debe brindarsele la atencion integral necesaria mediante una
valoracion previa que responda de forma individual a sus necesidades fisicas y
emocionales.

La Secretaria de Educacion Jalisco debe asumir en forma objetiva y directa las
consecuencias derivadas de las violaciones de derechos humanos aqui sefialadas,
ademas de garantizar la dotacion de satisfactores minimos que permitan a los
educandos el disfrute de una vida escolar libre de violencia.

Por otra parte, la Comision considera que el Estado se encuentra obligado a
prevenir la recurrencia de violaciones de derechos humanos como las que ahora
nos ocupan.

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos 1° y 102, apartado B, de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 7°, fracciones | y XXV; 28, fraccion
I1l; 66, 68, 72, 73, 75, 76, 77, 78 y 79 de la Ley de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos de Jalisco; 109, 119, 120, 121 y 122 de su Reglamento
Interior, esta institucion llega a las siguientes:

IV. CONCLUSIONES:
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El profesor Juan Fernando Huerta Partida, docente del Centro de Atencién
Multiple Roberto Solis Quiroga, en Puerto Vallarta, no sélo quebrant6 los
derechos humanos de la (menor de edad agraviada) a la violacion de los derechos
a la legalidad y a la igualdad, en relacion con los derechos de la nifiez, por una
prestacion indebida del servicio pablico; sino que cometié un delito e incumplid
con su obligacion como servidor publico, al no actuar con la maxima diligencia 'y
profesionalismo en el desempefio de su encargo, por lo cual se realizan las
siguientes

Recomendaciones:
Al maestro Francisco de Jesus Ayon Lépez, secretario de Educacion Jalisco:

Primera. Que la institucion que representa realice el pago por la reparacion
integral del dafio a las victimas, conforme a derecho, de forma directa y en la que
se incluyan todas las medidas de restitucion, rehabilitacion, compensacion,
satisfaccion y garantia de no repeticion, de conformidad con la Ley General de
Victimas, la Ley de Atencion a Victimas del Estado y los instrumentos
internacionales invocados en la presente Recomendacion, haciendo énfasis de
que entre las medidas de reparacién se garantice la atencion profesional o el pago
de un especialista que atienda las afectaciones psicologicas que puedan tener la
(menor de edad agraviada) y sus familiares directos, con motivo de los hechos
analizados en la presente resolucion.

Lo anterior, como un gesto de reconocimiento y verdadera preocupacion por las
victimas de violaciones de derechos humanos cometidas por servidores publicos
del Estado, todo de conformidad con las leyes e instrumentos internacionales
invocados en la presente Recomendacion.

Segunda. Gire instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se actualicen,
fortalezcan o se generen protocolos de actuacion para la atencion de casos de
violencia sexual en centros escolares de educacion especial, en los que se
consideren al menos los siguientes aspectos:

a) Se difunda en todos los niveles escolares de educacién especial tanto publicos

como privados.
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b) Cuente con cursos, programas, manuales y demas elementos desarrollados
especificamente para cada nivel educativo, dirigido al personal directivo, docente
y administrativo y padres de familia, que abarque el tema de violencia sexual, e
indique las caracteristicas, causas y consecuencias propias de este fenémeno.

Tercera. Gire instrucciones al personal de la administracion a su cargo que tenga
las atribuciones legales suficientes, para que se complete el desahogo o en su
caso se inicie, tramite y concluya un procedimiento administrativo en contra del
profesor Juan Fernando Huerta Partida, en el que se tomen en cuenta las
consideraciones y fundamentos expuestos en el cuerpo de la presente
Recomendacion. Lo anterior, de conformidad con los articulos 62, 64 y 69 de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, y se
haga hincapié en que durante la sustanciacion del procedimiento se garantice su
derecho de audiencia y defensa.

Es oportuno seflalar que para esta Comision, la no instauracion de los
procedimientos tendentes a resolver sobre responsabilidad de los servidores
publicos respecto a violaciones de derechos humanos, asi como simularlos o
imponer sanciones demasiado leves, contrarias al principio de proporcionalidad,
es igualmente grave y vulnera el Estado de derecho, pues con ello se propicia la
impunidad, se rompe el principio de legalidad y deja de cumplirse con los fines
de la aplicacion de las penas y sanciones, en el sentido de que deben ser
ejemplares, inhibitorias y educativas.

Cuarta. Coadyuve en todo lo necesario con las autoridades jurisdiccionales para
garantizar el pleno acceso a la justicia, esto implica poner al alcance de las
autoridades todos los documentos y pruebas que se requieran asi como facilitar
las diligencias necesarias, para acreditar el cuerpo del delito y la responsabilidad
de quien resulte responsable, asi como favorecer el derecho a la verdad y a la
reparacion del dafio a favor de las victimas.

Quinta. Se imparta al personal que integra el Centro de Atencién Multiple
Roberto Solis Quiroga, ubicado en el municipio de Puerto Vallarta, asi como a
sus estudiantes y sus respectivos padres y madres, talleres de sensibilizacion en
los temas del respeto a los derechos humanos y los que resulten necesarios para
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generar una cultura libre de violencia; de forma especifica sobre los lineamientos
que deben aplicarse en casos de violencia sexual.

Sexta. Gire instrucciones a quien corresponda, para que de inmediato se instruya
a la profesora Maria Cristina Rosario Ramirez Flores, directora del Centro de
Atencion Mudltiple Roberto Solis Quiroga, para que sin excepcién, en toda
supervision o evaluacion que realice formule constancia por escrito, asi como de
las orientaciones dadas a los padres de familia, relativas a los programas de
educacion especial.

Séptima. Se realice un diagnéstico integral del funcionamiento del CAM
Roberto Solis Quiroga, en el que se identifiquen y atiendan las necesidades
materiales y humanas. De igual forma, se evalué el desempefio del personal y los
procedimientos administrativos y didacticos, asi como el nivel de participacion
de padres y madres de familia. En este diagndstico se debe analizar el impacto
que los hechos lamentables documentados en la presente recomendacion, han
tenido en la comunidad escolar, asi como establecer y ejecutar las medidas
necesarias para atender a todas las victimas y recuperar progresivamente la
dindmica de trabajo y servicios con calidad, eficiencia y eficacia.

Aungue no estan involucradas como responsables en la presente queja, pero
dentro de sus atribuciones y competencia si tienen la posibilidad de ejecutar
actos que ayuden a corregir las causas de las violaciones de derechos humanos
de las que se da cuenta, o bien tienen facultad para investigar y castigar a los
responsables, con fundamento en los articulos 70 y 71 de la Ley de la Comision
Estatal de Derechos Humanos, a las siguientes autoridades se les solicita lo
siguiente:

Al licenciado Raul Alejandro Velazquez Ruiz, fiscal regional del Estado:

Gire instrucciones al agente del Ministerio Pablico adscrito al Juzgado [...] penal
del [...] Partido Judicial, para que realice las acciones necesarias para garantizar
plenamente los derechos de la (menor de edad agraviada), de conformidad con el
articulo 20, apartado C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de Victimas y la Ley de Atencién a Victimas del
Estado de Jalisco.
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Las anteriores recomendaciones son publicas y seran difundidas de inmediato
por los medios de comunicacion, de acuerdo con los articulos 76 y 79 de la Ley
de la Comision Estatal de Derechos Humanos y 120 de su Reglamento Interior.

Con fundamento en los articulos 72, 73, 76, 77 y 78 de la Ley de la CEDHJ, se
informa a las autoridades a las que se dirige la presente Recomendacién, que
tienen diez dias habiles, contados a partir de la notificacion correspondiente, para
que informen a este organismo si fue aceptada o no; en caso afirmativo, esta
Comision unicamente quedara en espera de las constancias que acrediten su
cumplimiento, las cuales deberan presentarse dentro de los quince dias habiles
siguientes a la fecha de aceptacion.

Doctor Felipe de Jests Alvarez Cibrian
Presidente

Esta es la Gltima hoja de la recomendacion 21/2015, que firma el Presidente de la CEDHJ.
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